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MENSAGEM DO DIRIGENTE

O periodo foi marcado pelo fortalecimento das acbes de ordenamento urbano e
fiscalizagdo, com foco na preservagéo do espago publico, no cumprimento da legislagédo e na redugao
de desordens no Municipio do Rio de Janeiro. Um dos principais eixos de atuagio foi o combate as
construgdes irregulares, inclusive em areas sensiveis, resultando em 1.249 demoligbes e prejuizo

estimado em mais de R$ 74 milhGes aos responsaveis.

Ao todo, foram realizadas 77.747 agbes de fiscalizagdo, abrangendo combate a
perturbagdo do sossego, inspegbes em ferros-velhos, ordenamento das orlas, repressédo a atuagéo
irregular de flanelinhas, fiscalizagdo em jogos, grandes eventos e no Carnaval, além de apreensdes de

materiais e autuacdes de veiculos.

Também foram intensificadas agées em corredores estratégicos da cidade, como Avenida
Brasil e Tunel Rebougas, bem como o controle de veiculos com excesso de carga. No comércio
ambulante, o programa Ambulante em Harmonia foi ampliado, promovendo organizagcdo e

regularizagao da atividade.

De forma geral, as iniciativas consolidaram uma atuagéo estratégica voltada a legalidade,

a organizagao urbana e a melhoria da qualidade de vida.

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Secretaria

Nesta seg¢édo sao apresentados a misséo, a visdo e os valores institucionais da Secretaria,
conforme delineados no Plano Estratégico da SEOP, que orientam a formulagao de politicas publicas,

a tomada de decisao gerencial e a atuagao cotidiana da instituigao.

a. Missao

Promover politicas publicas integradas que assegurem uma cidade segura e ordenada,
garantindo a protegéo do cidadao, a preservagédo da ordem urbana e a melhoria da qualidade de vida

da populagéo.
b. Visao

Consolidar a cidade do Rio de Janeiro como referéncia internacional em Seguranga Cidada,

pautada na prevengdo, na governanga integrada e no respeito aos direitos fundamentais.

c. Valores Institucionais

Compromisso com o interesse publico;

Legalidade, ética e transparéncia;
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Eficiéncia e orientagao a resultados;
Atuacéo integrada e cooperagéo interinstitucional;
Respeito aos direitos humanos e a diversidade;

Inovacao e melhoria continua da gestéo publica.

1.2. Areas de Negécio (ou Areas de Atuagio)

a. AREAS DE NEGOCIO

A Secretaria Municipal de Ordem Publica dedica-se a elaboragdo e a execucgdo de
acgdes e diretrizes voltadas a preservagdo da organizagado urbana e ao alinhamento
estratégico entre a administragdo municipal e as forgas estaduais de seguranca. Sua
miss&o é promover um cenario urbano seguro e equilibrado para a sociedade, por meio
da criagao de mecanismos que ampliem a colaboragéo entre os érgdos municipais e

estaduais encarregados da segurancga e da gestdo adequada dos espacgos publicos.

b. ORGANOGRAMA

(a) Secretaria Municipal de Ordem Publica / Estrutura Geral
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(b) Coordenadoria Técnica de Operagdes Especiais

COORDENADORIA TECNICA DE
OPERACOES ESPECIAIS

Coordenador Técnico

Gerente Il Gerente Il
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(c) Coordenadoria Técnica de Transporte Complementar

-
‘ COORDENADORIA TECNICA DE
TRANSPORTE COMPLEMENTAR

| SUBGERENCIA DE
| FISCALIZACAO

SUBGERENCIA DE VISTORIA
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(d) Subsecretaria de Gestao
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(e) Subsecretaria de Operacdes

SUBSECRETARIA DE OPERAQéES

SUBSECRETARIA DE OPERACOES

Subsecretdrio

GERENCIA DO PROGRAMA BRT SEGURO

Gerente |
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c. DIRIGENTES.

Em 06 de agosto de 2025, verificou-se alteragdo na gestdo da Secretaria Municipal de Ordem Publica
(SEOP), fato que ensejou a reorganizagédo da condug¢ao administrativa da Pasta ao longo do exercicio.

Com vistas a adequada sistematizagdo das informacdes e em estrita observancia aos principios da
transparéncia e da publicidade, o exercicio de 2025 foi estruturado em duas fases distintas: a primeira
compreendida entre 1° de janeiro de 2025 a 05 de agosto de 2025; e a segunda correspondente ao
periodo de 06 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

No contexto da mencionada transigao, por intermédio do Decreto Rio “P” n° 434, de 05 de agosto de
2025, o Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, no regular exercicio das atribuicdbes que lhe sio
conferidas pela legislagdo vigente, nomeou Marcus Belchior Corréa Bento para exercer o cargo em
comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cddigo 037895, da Secretaria Municipal de Ordem
Publica.

Apresenta-se, por fim, a relacdo dos Secretarios, Subsecretarios e Ordenadores de Despesas desta
Secretaria que, no exercicio de 2025, praticaram atos de gestao voltados ao cumprimento dos objetivos
institucionais, pautando-se, no ambito dos processos decisorios, pelos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia na administragdo dos recursos publicos.

Nome: BRENNO CARNEVALE NESSIMIAN
Cargo/Funcgéo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Matricula: 51/324.438-1

Periodo de Gestdo: 2025

Nome: ANA LUCIA DIAS RIBEIRO MEIER
Cargo/Funcgéo: SUBSECRETARIA DE GESTAO
Matricula: 11/165.277-5

Periodo de Gestio: 2025

Nome: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA BASTOS
Cargo/Fungdo: SUBSECRETARIO DE OPERAGOES
Matricula: 51/329.207-5

Periodo de Gestdo: 2025

11



Relatorio Anual de Gestéo do Exercicio de 2025

Nome: BEATRICE SANTA MARIA CHARPENTIER
Cargo/Funcgdo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
Matricula: 60/324.719-4

Periodo de Gestdo: 2025

Nome: RAMON PIRES CARNAVAL BARBOSA
Cargo/Funcgdo: SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS ESPECIAIS
Matricula: 50/344.766-1

Periodo de Gestio: 2025

Nome: MARCUS BELCHIOR CORREA BENTO
Cargo/Funcdo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Matricula: 51/337.783-5

Periodo de Gestao: 2025

Nome: RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ
Cargo/Funcgéo: SUBSECRETARIO DE GESTAO
Matricula: 11/224.937-3

Periodo de Gestdo: 2025

Nome: RAPHAEL DE ALMEIDA MARIANO
Cargo/Funcgdo: SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS ESPECIAIS
Matricula: 51/357.436-5

Periodo de Gestdo: 2025

Nome: EIDER FIGUEIREDO
Cargo/Funcdo: SUBSECRETARIO DE OPERACOES
Matricula: 51/329.174-7

Periodo de Gestao: 2025
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2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano Plurianual 2022-2025 (PPA 2022-2025) configura-se como o principal
instrumento de planejamento orgamentario de médio prazo da Administragdo Publica Municipal, por
meio do qual se sistematiza o conjunto de agdes, programas e realizagdes a serem implementados ao
longo do respectivo ciclo de gestdo. Trata-se de diploma normativo que estabelece, de forma
estruturada e vinculante, diretrizes, objetivos e metas, orientando a formulagédo, a execugédo e o

monitoramento das politicas publicas.

No que concerne a politica de seguranga no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, o
mencionado plano consigna, entre seus objetivos estratégicos, a prevengao da violéncia e o
fortalecimento da percepgéo de segurancga da coletividade. Para tanto, propde a adogdo de modelo de
seguranga publica municipal fundamentado em atuacgdo territorialmente orientada, tecnicamente
qualificada e baseada em inteligéncia, contemplando, ainda, o aprimoramento continuo da capacitagéo
dos guardas municipais e a reestruturagao das rotinas de supervisdo operacional. Tais medidas visam
conferir maior efetividade as agbes de protecdo da integridade fisica e do patriménio dos municipes,

notadamente em areas caracterizadas por elevada densidade comercial ou intenso fluxo de pessoas.

Com vigéncia quadrienal, o PPA estrutura-se em programas que correspondem as
iniciativas estratégicas delineadas no Planejamento Estratégico 2022-2025 (PE 2022-2025) do
Municipio. O Planejamento Estratégico, por seu turno, encontra fundamento no art. 107 da Lei Organica
Municipal, dispositivo que impde ao Chefe do Poder Executivo a obrigatoriedade de apresentagdo do
plano de gestdo. Este compreende a consolidagdo dos objetivos governamentais, das diretrizes
setoriais, das iniciativas estratégicas, bem como dos respectivos indicadores de desempenho e metas
quantitativas, organizados em eixos tematicos de natureza transversal, assegurando coeréncia,

integracao e racionalidade a atuagao administrativa.

2.1. Coordenadoria Técnica de A¢oes Territoriais

O CTAI constitui um dos setores estratégicos da Secretaria, com atuacéo voltada a abordagem
qualificada da populagdo em situagao de rua, a articulagao intersetorial com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) e a promogao do ordenamento urbano, da seguranca cidada e da protegéo

da coletividade.

Indicadores de desempenho e resultados consolidados no exercicio incluem:

° Abordagens a populagdo em situagao de rua: 101.264 pessoas abordadas;

° SARQ (busca sistémica de antecedentes criminais): 24.905 procedimentos realizados;
° Acolhimento e encaminhamento a SMAS: 4.336 pessoas acolhidas;

° Encaminhamentos & autoridade policial: 431 pessoas conduzidas a delegacia (89

permaneceram presas);
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° Apreensado de itens ilicitos ou perigosos: 7.409 itens, incluindo 2.320 facas, 65 simulacros, 2.321 perfurocortantes, 2.703 materiais de
entorpecentes;
° Ordenamento urbano e descarte de residuos volumosos: 661.677 kg recolhidos.

Os dados mensais detalhados podem ser observados na Tabela 1 abaixo:

Tabela 1. Resultados Operacionais da CTAI no exercicio de 2025

Conduzidos Permaneceu

Més Abordagem Acolhimento SARQ | Descarte | Faca | Simulacro | Perfurocortante Entorpecentes aDP Preso SAMU

Janeiro 1003 0 94 0 4 0 0 3 50 10 1
Fevereiro 2626 0 214 0 4 0 0 0 45 13 11
Margo 567 0 154 0 10 2 8 0 69 17 15
Abril 1834 130 804 | 4151 32 0 4 26 86 28 21
Maio 17377 967 7474 | 66944 | 266 6 216 353 42 3 10
Junho 16858 1019 4825 | 45657 | 138 3 142 204 18 0 6
Julho 14112 698 3121 | 70638 | 309 2 206 159 24 7 6
Agosto 12189 448 2173 | 75277 | 201 15 221 259 33 3 11
Setembro 8459 231 1630 | 75784 | 270 8 295 320 17 3 6
Outubro 8870 234 1207 | 92025 | 350 9 355 605 21 1 8
Novembro 7884 270 1215 | 111558 | 244 9 318 289 14 2 2
Dezembro 9485 339 1994 | 118743 | 492 11 556 485 12 2 3
101264 4336 661677 | 2320 | 0
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2.2 Coordenadoria Técnica de Transporte Complementar

A CTTC é responsavel pelo planejamento, coordenagéo e fiscalizagdo do transporte complementar no

municipio, garantindo a seguranca, a regularidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.
Indicadores e Resultados Consolidados:

e Chamados do 1746 e Ouvidorias: foram realizadas 1.950 autuagdes ao longo do ano a partir dos
chamados do 1746 e das Ouvidorias, com destaque para os meses de agosto (278), julho (198) e
fevereiro (193), evidenciando a resposta as demandas da populagéao;

e Fiscalizacao direta, lacres e remogodes: 9.139 autuagdes realizadas em operagdes de campo, 319
lacres aplicados e 521 veiculos removidos, assegurando o reordenamento € o cumprimento das

normas, totalizando 9.979 acodes de fiscalizagao e controle durante o exercicio.

Os dados mensais detalhados podem ser observados nas Tabela 2 e 3 abaixo:

Tabela 2. Resultados Operacionais 2025 da CTTC a partir de Chamados do 1746 e Ouvidorias

Meses Autuacoes

Janeiro 140
Fevereiro 193
Margo 144
Abril 146
Maio 190
Junho 140
Julho 198
Agosto 278
Setembro 191
Outubro 171
Novembro 80
Dezembro 79
Total 1950
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Tabela 3. Resultados Operacionais da CTTC no exercicio de 2025

‘ Meses Autuagoes ‘ Lacres Remocgoes

Janeiro 983 27 92
Fevereiro 935 21 65
Margo q77 12 48
Abril 599 25 49
Maio 1045 21 76
Junho 909 22 47
Julho 729 25 47
Agosto 635 35 7
Setembro 751 37 28
Outubro 673 44 21
Novembro 336 15 26
Dezembro 567 35 15
Total 9139 319 521

2.3 Coordenadoria Técnica de Operagoes Especiais

A COOPE é responsavel pelo gerenciamento das operagdes especiais em areas de especial interesse
social, incluindo favelas e territorios prioritarios para a Secretaria. Atua com foco na fiscalizagdo, emissédo de
notificacdes e laudos, realizacdo de demolicdes em estruturas irregulares e produgao de relatérios gerenciais para

subsidiar a tomada de decisdo estratégica.
Indicadores e Resultados Consolidados:

Durante o exercicio de 2025, a COOPE realizou 1.249 demoligdes, com impacto econdémico estimado em

R$74.096.654,32, representando prejuizo as atividades ilegais e desestimulo a ocupagdes irregulares.

O desempenho mensal esta detalhado na Tabela 4, destacando os meses de maior intensidade

operacional, como setembro (164 demoligdes) e outubro (150 demoligbes).
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Tabela 4. Demoli¢coes realizadas pela COOPE no exercicio de 2025

Numero de Demoli¢gdes Prejuizo
Janeiro 61 R$ 4.506.149,12
Fevereiro 94 R$ 12.049.317,20
Marco 119 R$ 3.329.276,49
Abril 139 R$ 6.718.022,33
Maio 107 R$ 4.184.072,99
Junho 76 R$ 8.627.847,98
Julho 99 R$ 4.337.104,46
Agosto 148 R$ 7.917.967,69
Setembro 164 R$ 2.124.516,55
Outubro 150 R$ 12.526.327,45
Novembro 65 R$ 7.173.355,01
Dezembro 27 R$ 602.697,03

R$ 74.096.654,32

2.4 Subsecretaria de Operacgoes

A SUBOP é responsavel pelo assessoramento estratégico ao Titular da SEOP na diregédo, coordenagéo e
gestéo das operagdes da Secretaria, planejando atividades de ordenamento urbano e articulando ag¢des integradas
com o6rgaos municipais, estaduais e federais. Atua para garantir a efetividade das operagdes, o cumprimento das

diretrizes estratégicas e a promogéo da segurancga e organizagdo urbana.

Indicadores e Resultados Consolidados:

No exercicio de 2025, a SUBOP realizou um total de 77.747 agdes de fiscalizagao, ordenamento e

intervengao, destacando-se:

Perturbacao do sossego: 280 fiscalizados, 52 multados;

Fiscalizagao de ferros-velhos: 23 fiscalizados, 12 multados, 11 interditados, 722 kg de materiais
apreendidos;

Acolhimento e ordenamento: 503 abordados, 321 sarqueados, 11 acolhidos, 44,3 t de descarte;
Ordenamento das Orlas: 21.987 fiscalizados, 48.932 materiais apreendidos, 44,3 t de descarte, 63 motos
elétricas apreendidas;

Fiscalizacao de flanelinhas: 1.413 apreensdes, 21 veiculos autuados;

Atuacgao em jogos e eventos: 1.022 abordados, 81 sarqueados, 387 veiculos autuados;

Carnaval: 4.512 abordados, 387 veiculos autuados;
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Esses dados refletem a abrangéncia da atuagcado da SUBOP, cobrindo desde fiscalizagbes urbanas, agdes

de ordenamento, intervencdes em eventos e operacdes especiais.

2.5 BRT Seguros

O Programa BRT Seguro tem como objetivo promover apoio permanente a seguranga e a ordem publica no
Sistema BRT, garantindo a regularidade do transporte coletivo, prevenindo atos ilicitos e mantendo o ordenamento
das estacgdes e corredores. Atua em parceria com 6rgdos municipais, estaduais e federais, oferecendo suporte

operacional, fiscalizagdo e monitoramento continuo do sistema.

Indicadores e Resultados Consolidados

Durante o exercicio de 2025, o Programa BRT Seguro alcangou os seguintes resultados:

e Conduzidos por ocorréncia: 942;

e Infragbes relacionadas a evasao (calote): 608;

e Evasbes coibidas: 927;

e Retirada de PSR (pessoas em situagao de risco): 1.750;

e Ambulantes retirados: 119;

e OQutras agbes: 396 (apoio a 6rgaos, auxilio a MOBI-Rio, apoio a eventos);
e Infragbes de transito: 15.486;

e Policiamento transportado: 12.282.

Esses indicadores refletem a abrangéncia das agdes, que vao desde a fiscalizagéo cotidiana, combate a

evasdao e vandalismo, até apoio a operagdes interinstitucionais e eventos especiais.

2.6 Coordenadoria de Controle Urbano

A Coordenadoria de Controle Urbano é responsavel pelo licenciamento, autorizagao e fiscalizagdo de
atividades econOmicas em areas publicas ndo vinculadas a alvaras, abrangendo atividades recreativas, culturais e
comerciais. Atua de forma articulada com outros 6rgdos municipais, promovendo o ordenamento urbano, garantindo

a legalidade das atividades e protegendo o espacgo publico.

Indicadores e Resultados Consolidados:

Em 2025, a Coordenadoria de Controle Urbano executou 7.674 agbes distribuidas entre diferentes tipos de

operagéao, conforme detalhamento a seguir:

e Acoes fiscalizatérias préprias da CCU: 2.463, incluindo Projetos Harmonia, Ordenamento, Fiscalizagdo de

Praia, Demoli¢cbes, Processos e demandas de Ouvidorias;
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Acdes repressivas (atipicas): 1.066, voltadas para ambulantes ilegais, Operagcédo Verao, Pronto Apoio e
remocgao de estruturas;

Acdes alheias a competéncia: 326, envolvendo fiscalizagao dirigida, fiscalizagao de feiras e perturbagédo do
S0Ssego;

Plantbes externos: 1.712, com servidores deslocados para outras localidades;

Plantbes na area prépria: 2.107, atuagédo dentro da area de competéncia natural.

Tabela 5. Resultados Operacionais da CCU no exercicio de 2025

Tipo de Acao Quantidade Caracteristica
Acdes fiscalizatorias (proprias da 2463 Projeto Harmonia, Ordenamento, Fiscalizagao de
CCU) Praia, Demoli¢cdes, Processos/Ouvidorias
Petes Fepressies (e 1066 Ambulantes ilegais, ONperagao Veréao, Pronto Apoio,
Remocéo de Estruturas
Acdes alheias 4 Competéncia 326 Fiscalizacao D|r|g|da~, Fiscalizacao de Feiras,
Perturbacédo do Sossego
Plantdes Externos 1712 Servidor deslocado para outras localidades
Plantdes na Area Propria 2107 Atuacéao dentro da area de competéncia natural
Total 7674

2.7 Coordenadoria de Feiras

A Coordenadoria de Feiras (CFE) tem como missao garantir o cumprimento da legislagéo vigente e o bom

funcionamento das feiras livres, méveis, especiais e feirartes na cidade, promovendo ordenamento, fiscalizagao,

licenciamento, arrecadacao e atualizacdo cadastral de feirantes e expositores. Atua de forma integrada com 6rgéos

municipais, visando organizag¢ao, seguranca e regularidade nas atividades econdmicas em logradouros publicos.

Em 2025, a CFE concentrou esforgos em:

gestéo, controle, licenciamento e fiscalizagdo de feirantes e expositores;

emissdo de documentos, certiddes e TUAPs (Taxa de Uso de Area Publica);

autuacao e instrugao processual de infragoes;

atualizagao de dados no sistema SCUFF;

promogao de fiscalizagao de rotina e sob demandas, incluindo feiras noturnas, especiais e feirartes;

apoio a regularizagao e ordenamento de atividades econémicas nos logradouros publicos;

Indicadores e Resultados Consolidados

Em 2025, a CFE obteve os seguintes resultados:

Eventos semanais sob responsabilidade da CFE: 220, incluindo feiras livres (165), méveis (30), Feira

Noturna Lapa Legal (7), Feira Noturna Turistica de Copacabana (7) e feiras especiais e feirartes (11);
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e Feirantes fiscalizados: 4.590;

e Feirantes / Expositores ativos: 4.708;

e Atendimento ao contribuinte: aproximadamente 11.000;
e Processos autuados: 1.358;

e Matriculas novas expedidas: 378;

e Arrecadacgdo TUAP: R$ 734.025,87;

e TUAPs emitidas e entregues: 12.494

Fiscalizag6es Mensais — Feiras Livres e Méveis

Tabela 6. Fiscalizagbes da CFE no exercicio de 2025 nas Feiras Livres e Moéveis

Fiscalizac6es de Fiscalizac6es sob Notificacao
Rotinas demandas diversas* Verbal**
Janeiro 65 54 13
Fevereiro 60 53 1200
Margo 64 71 600
Abril 62 74 1200
Maio 65 55 500
Junho 61 30 800
Julho 62 42 900
Agosto 64 36 11
Setembro 62 49 15
Outubro 62 53 14
Novembro 62 44 500
Dezembro 65 34 600
Total 754 595 6353

*1746, Subprefeituras, Camara dos Vereadores, Outras Secretarias

** adequacao imediata / notificagdes escritas: com prazo ou adequagéo imediata /
abertura de processo por infragdo para aplicagao de multas / notificagdes de suspensao de
feiras

Fiscalizagcoes — Feirartes e Feiras Especiais

e Fiscalizagdes em feiras noturnas: 216
e Fiscalizagdes em Feirartes: 96
e Fiscalizagdes em feiras especiais: 36

e Notificagbes entregues: 2.000
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2.8 Coordenacao de Fiscalizagdo de Estacionamento e Reboque

A Coordenagao de Fiscalizagdo de Estacionamentos e Reboques — CFER ¢é responsavel pela execugao,
coordenacgao e monitoramento das atividades relacionadas a fiscalizagdo de estacionamento, ordenamento urbano
e operagdes de remogéao de veiculos no Municipio do Rio de Janeiro.

Em 2025, a Coordenacgéo de Fiscalizagdo de Estacionamentos e Reboques (CFER) apresentou atuagéo
continua e estruturada no ordenamento do espago urbano e na gestédo das operagées de remogao e fiscalizagédo de
veiculos no Municipio do Rio de Janeiro, com resultados expressivos em atendimento institucional, fiscalizacao,
remogoes e arrecadacgao.

No &dmbito das demandas administrativas provenientes do Ministério Publico e da Defensoria Publica, foram
registrados 630 atendimentos ao longo do ano, evidenciando a atuagao permanente da CFER no cumprimento de
requisigdes institucionais e no suporte aos 6rgaos de controle.

No que se refere ao Plano de Contingéncia, foram realizados 30 atendimentos anuais, reforcando a
capacidade operacional da Coordenagao em situagdes extraordinarias e de resposta rapida.

As agoes vinculadas a Ouvidoria totalizaram 1.089 registros, distribuidos entre:

457 atendimentos relacionados a veiculos abandonados;

99 solicitagcdes de remogao;

81 liberacdes de veiculos;

207 demandas relativas ao Rio Rotativo;

93 orientagdes ao cidadao;

152 manifestacdes criticas, demonstrando transparéncia, escuta ativa e resposta as demandas da
populagao.

O atendimento direto ao publico manteve regularidade ao longo de todo o exercicio, com 720 atendimentos
presenciais, assegurando suporte continuo aos cidadaos.

Por meio da Central 1746, a CFER realizou 4.092 atendimentos, consolidando-se como importante canal
de interagdo com a populagdo para registro, encaminhamento e resolucdo de demandas relacionadas ao
estacionamento irregular e ordenamento urbano.

Além disso, foram contabilizados 264 atendimentos ao COR, CCO e SUBTRAN, refor¢ando a integragéo
operacional com os centros de comando e controle da Prefeitura.

No eixo operacional, a Coordenacao executou 6.508 remogdes de veiculos, contribuindo diretamente para
a melhoria da fluidez viaria, a seguranga no transito e a desobstrugdo de vias publicas. Paralelamente, foram
realizadas 13.300 autuagbes por infragdes de estacionamento, refletindo a intensificagdo das agdes fiscalizatérias
e o cumprimento da legislagao vigente.

No campo da destinagao final de veiculos, a CFER promoveu 11 leildes publicos em 2025, totalizando 2.267
veiculos leiloados, com arrecadagéo de R$7.741.611,18, representando relevante retorno financeiro aos cofres
publicos e eficiéncia na gestdo do patio de veiculos removidos.

De forma integrada, os resultados alcangados em 2025 demonstram a relevancia estratégica da CFER para
o ordenamento urbano, a mobilidade, a seguranga viaria e a governanga do espago publico, consolidando sua
atuacao como eixo fundamental da politica municipal de fiscalizagao e controle urbano.

Tabela 7. Resultados Operacionais da CFER no exercicio de 2025
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MAI | JUN | JUL AGO ‘ SET ‘ ouT NOV DEZ ‘ TOTAL
MINISTERIO
PUBLICO /
DEFENSORIA
PUBLICA 113 48 46 47 46 46 47 47 47 48 47 48 630
PLANO DE
CONTINGENCIA ATENDIMENTO ANUAL 30
ABANDONADOS
58 41 5 65 29 18 26 25 21 35 60 74 457
|
LIBERAGAO
11 7 4 6 9 5 3 9 8 7 7 5 81
[
REMOCAO
OUVIDORIA
8 12 5 3 5 4 15 12 15 20 99
|
RIO ROTATIVO
10 15 10 6 13 10 13 20 30 37 25 18 207
I
ORIENTAGAO
9 15 6 12 7 1 5 5 1 9 13 10 93
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CRITICA
1 6 1 7 7 7 14 14 19 19 25 32 152
ATENDIMENTO 1746 381 446 531 629 464 580 492 91 5 132 136 205 4092
ATENDIMENTO
COR/CCO/SUBTRAN 28 47 27 26 38 29 21 4 4 11 5 24 264
REMOGOES 1076 1025 998 1045 701 424 291 86 85 262 163 352 6508
AUTUAGAO POR
INFRACAO
1433 1375 991 633 677 712 524 192 361 1301 2039 3062 13300
130 196 119 340 139 179 331 115 466 99 153 2267
LEILOES 2025 R$ R$ R$ R$ R$ R$ NAO R$
R$ R$ R$ 1.003.203,1 711.99 675.30 548.500 864.602,9 1.281.325, R$ HOUV R$ 7.741.611,1
563.298,63 736.970,88  543.202,00 9 1,50 4,01 ,99 9 79 319.667,20 E  493.544,00 8
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2.9 PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2025
2.9.1.1 Barraqueiro Legal

Assegura que a atividade dos barraqueiros seja exercida dentro dos pardmetros legais e
regulamentares, promovendo a organizagédo e a padronizagao da orla, valorizando o espago urbano,
fortalecendo a economia local e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da cidade. Trata-se
de uma iniciativa conjunta da Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR-RIO) e da SEOP, com o
objetivo de aprimorar a qualidade dos servigos e as condigdes de trabalho dos barraqueiros da Orla

Carioca.
2.9.1.2 Bike Segura

° Fiscaliza a circulagcdo de bicicletas elétricas, ciclomotores e equipamentos
autopropelidos nas ciclovias e calgaddes;
° Garante o cumprimento dos limites de velocidade e das normas de seguranca

estabelecidas;

° Promove a conscientizagao de condutores e responsaveis sobre o uso de capacetes e
equipamentos obrigatérios;
° Contribui para a constru¢ao de uma cultura de mobilidade urbana segura e sustentavel.

2.9.1.3 Ruido Zero

e Reduz a emissao de sons acima dos limites legais em areas comerciais.
e Melhora a relagao entre comerciantes, moradores e o poder publico.

e Promove uma cultura de respeito ao sossego publico.
2.9.1.4 Operacao Estadios

Reforga o ordenamento urbano e a seguranca dos entornos dos estadios em dias de jogos e

grandes eventos, por meio de operagdes integradas e preventivas.

3.CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas

Esta Secretaria incentiva os seus servidores a participarem de reunides e cursos de capacitagdo que
visam ao aprimoramento do trabalho a ser desenvolvido, tanto em cursos/palestras ministrados pela
PCRJ quanto na participacdo em cursos externos. Assim como valoriza que o conhecimento seja
repassado para a equipe, em grupos de estudos.

A SEOP, no ano de 2025, era composta por Pessoal proprio e colaboradores, conforme quadro abaixo:
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QUADRO DO PESSOAL DA SEOP

SERVIDORES
QUADRO PROPRIO OUTROS COLABORADORES
EFETIVO EST. AOS GMRIO COMLURB
QUADROS
62 26 322 1

TOTAL 411

Foram delegadas a SEOP as Coordenadorias de: Licenciamento e Fiscalizagao, Controle Urbano
e de Feiras, unidades que pertencem a estrutura da SMF.

Quadro de Pessoal da Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao
SERVIDORES
QUADRO PROPRIO OUTROS COLABORADORES
EFETIVO EST. AOS GM RIO COMLURB
QUADROS
241 0 12 06
TOTAL 259
Quadro de Pessoal da Coordenadoria de Controle Urbano
SERVIDORES
QUADRO PROPRIO OUTROS COLABORADORES
EFETIVO EST. AOS GM RIO COMLURB
QUADROS
111 0 40 10
TOTAL 161
Quadro de Pessoal da Coordenadoria de Feiras
SERVIDORES
QUADRO PROPRIO OUTROS COLABORADORES
EFETIVO EST. AOS GM RIO COMLURB
QUADROS
34 0 0 0
TOTAL 34
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TOTAL 865

Além dos servidores do quadro e colaboradores, a Secretaria Municipal de Ordem Publica conta com
funcionarios terceirizados para prestagao dos servigos, abaixo relacionados:

>SERVICO DE LIMPEZA - O ano de 2025 foi iniciado com 19 (dezenove) postos de trabalho
destinados ao atendimento da SEOP e de suas unidades subordinadas, por meio do Contrato SEOP
n°® 2415886/2024, firmado com a empresa MGS Clean Solugdes e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n°
19.088.605/0001-04, atualmente vigente.

> SERVICO DE COPEIRAGEM — O exercicio de 2025 iniciou-se com 02 (dois) postos de trabalho,
vinculados aos contratos n° 61/2023 e n° 2407103/2024, firmados com a empresa PRESTAX TRADE
SERVICE LTDA, CNPJ n°® 01.271.695/0001-09, os quais se encerraram em 13/02/2025 e 12/05/2025,
respectivamente. Posteriormente, foram celebrados os contratos n°® 2419875/2025 e n° 2503275/2025
para a manutenc¢ao de 02 (dois) postos, com a empresa MGS Clean Solugdes e Servigos Ltda, CNPJ
n°® 19.088.605/0001-04, atualmente vigentes

Esta Secretaria ndo tem pessoal atuando em atividade mediante celebracao de contratos de gestao.

No ano de 2025 nao houve realizagdo de concurso para atuar na Secretaria nem nas Unidades
delegadas a SEOP.

Quantidade de aposentadoria de 2025 e projecéo de aposentadorias futuras.

Quantitativo de Aposentadorias em 2025
SERVIDORES
Aposentadoria SEOP CLF/CCU/CFE
Voluntaria 0 16
Por invalidez 0 0
Compulsoria 0 0
TOTAL 16
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Previsdo de Aposentadorias em 2026

SERVIDORES

SEOP CLF/CCUICFE

0 11

TOTAL 11

Quanto as apuragdes disciplinares, informo que no ano de 2025 foram aplicadas pela Comissao de
Inquérito duas penalidades a servidores com pena de adverténcia.

As Informagdes estatisticas e quaisquer outras informagdes relevantes ndo serdo abordados neste
relatério, pois estédo fora do escopo das atividades da Secretaria: concursos realizados e previstos.

3.2 Contratacdes Relevantes

a. Tabelas contendo a quantidade de contratagées e valores contratados no exercicio;

Processo Contrato Objeto Valor Inicial
Prestagdo de Servicos de Acesso a
EOP-PRO- 2501401 R$ 8.280,00
2025/03171 Internet e Intranet para SUBOP
Locacao de 05 veiculos
EOP-PRO- 2501052 (motocicletas) sem condutor e sem R$ 205.020,00
2025/04121 ;
abastecimento
EOP-PRO- 25142903 | [restacdo de Servigos de Acesso a | rg 50.650,80
2025/28489
EOP-PRO- 2500988 | Locagao de 19 veiculos (tipo Pickup) | R$ 3.734.640,00
2025/03994 sem condutor e sem abastecimento
Prestacdo de Servicos de Apoio
EOP-PRO- 2419875 : R$ 43.386,48
2025/02997 Operacional (COPEIRAGEM)
EOP-PRO- 2503275 | Prestagdo de Servigos de Apoio R$ 43.386,48
2025/06190 Operacional (COPEIRAGEM)
Locagao de Veiculos Automotores
Blindados- sem condutor e sem
EOP-PRO- 2510862 | abastecimento
2025/25763 R$ 324.000,00
Aluguel de Veiculo Automotor
EO%ZEO%%B 2500418 Blindado, tipo executivo sedan —sem R$ 338.400,00
condutor e sem abastecimento
EOP-PRO- Dispensa | Aquisi¢cao de café R$ 40.350,00
2025/04369
EOP-PRO- Dispensa | Aquisi¢cdo de saco e lacre R$ 52.720,80
2025/01464
EOP-PRO- Dispensa Aquisicdo de Material de Limpeza R$ 4.139.60
2025/04840
EOP-PRO- Dispensa | Aquisicdo de Material Descartavel R$ 11.735,60
2025/02238
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b. As principais Contratagdes da Secretaria por Materialidade ou Relevéancia;

A Secretaria Municipal de Ordem Publica tem como objetivo formular e implementar politicas publicas
que assegurem a manutengdo da ordem urbana e promovam a integracao da Prefeitura com as forgas
de seguranga publica. Nesse contexto, as contratagdes a seguir sdo essenciais, pois desempenham
papel fundamental no ordenamento publico € no controle das situagdes adversas que o Municipio do
Rio de Janeiro enfrenta diariamente.

Esses contratos garantem o suporte necessario para a locomogao dos agentes publicos, permitindo
que eles realizem a fiscalizacdo em toda a cidade.

Processo Contrato Objeto Valor Inicial
EOP-PRO-2025/04121 2501052 Locagao de 05 veiculos R$ 205.020,00
(motocicletas) sem condutor e

sem abastecimento
EOP-PR0O-2025/03994 2500988 Locacao de 19 veiculos (tipo | R$ 3.734.640,00
Pickup) sem condutor e sem
abastecimento
EOP-PRO-2025/25763 2510862 Locacgédo de Veiculos R$ 324.000,00
Automotores Blindados- sem
condutor e sem abastecimento
EOP-PR0O-2024/40893 2500418 Aluguel de Veiculo Automotor R$ 338.400,00
Blindado, tipo executivo sedan
— sem condutor e sem
abastecimento

c. Unidades, Populagao assistida e Locais Atendidos.

As contratagoes realizadas pela SEOP atendem, dentro dos limites do municipio, toda a populagao da
Cidade do Rio de Janeiro.

d. Em caso de contrato de gestédo, quais os contratos, objeto, valor, prazo, local e demais dados
relevantes;

Esta Secretaria Municipal de Ordem Publico, nao apresenta nenhum contrato de gestdo para ser
apresentado.

e. Em caso de parcerias voluntarias, quais os termos, objeto, valor, prazo, local e demais dados
relevantes;

Esta Secretaria Municipal de Ordem Publica ndo possui parcerias voluntarias celebradas, inexistindo,
portanto, termos, objeto, valores, prazos, locais ou outros dados a serem informados.

f. Em caso de PPP, quais os termos, objeto, valor, prazo, local e demais dados relevantes.

Nao se aplica a esta Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEOP.
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3.3. Prestagao de Contas de Recursos Publicos
3.3.1 Recursos Recebidos

A Secretaria ndo recebeu recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes, parcerias ou
instrumentos congéneres, encerrados e em vigor em 2025.

3.3.2 Recursos Transferidos

N&o ocorreram transferéncias de recursos para outros érgaos publicos ou instituigcdes publicas/privadas
mediante convénios, parcerias voluntarias, contratos de gestao firmados com Organizagbes Sociais,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, ainda que a titulo de subvengao, auxilio ou contribui¢ao,
encerrados e em vigor em 2025.

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos

As unidades da SEOP e as demais unidades delegadas utilizaram os recursos para aquisicdo de
material de consumo e servigo de reparo e manutengao, em cumprimento a legislagao pertinente.

Segue quadro descritivo:

Unidades

Saldo Inicio
Exercicio

Valor
Repassado

Prestacéao de
Contas

Responsaveis

SEOP

R$ 43.553,83

R$ 47.794,84

R$ 89.954,61

Roberto Roubertie Ribeiro
Jones Chaves de Souza
Barbara Flavio de Oliveira
Ronaldo de Azevedo Arouca

SUBOP

R$ 50.000,00

R$ 44.081,13

R$ 43.167,90

Willian as Silva Rosa Franga
Amanda de Cassia Pereira
Eider Figueiredo

Rhayssa Mathias do Couto

SETT

R$ 50.401,09

R$0,00

R$ 50.401,09

Pedro Ivo de Oliveira Gama
Rodrigo Lopes Sant’Anna
Marcia Maria Castro Bispo

CFER

R$ 22.467,58

R$ 48.532,42

R$ 53.727,80

Edson Jorge Filho
Eduardo Manh&es de Azevedo

CCuU

R$ 37.194,18

R$ 0,00

R$ 36.663,45

Edmilson de Miranda Siqueira
Carlos Alberto Ribeiro dos
Santos

Ana Lucia Liberato dos Santos

Depésito CCU

R$ 45.733,93

R$0,00

R$ 45.360,00

Flavia Cristiane Domingues
Edmilson de Miranda Siqueira
Jodo Batista Martins

Ana Lucia Liberato dos Santos
Débora Silva Arantes

André Ferreira Onofre

CTTC

R$ 48.990,99

R$ 6.000,00

R$ 53.822,62

Marcilio dos Santos
Elimario de Oliveira Alves

BRT Seguro

R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 43.520,00

Eider Figueiredo
Andreia A. Dourado Guimaraes
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Rachel Martins de Oliveira
CESR R$25.000,00 R$ 0,00 R$ 15.860,09 Carlos Vinicius Gregério da Silva
Willian da Silva Rosa Franga
CTIS R$52.173,90 | R$49.990,00 | R$52.183,80 | Marcus Vinicius Santos Vieira
Roberto Roubertie Ribeiro
Taxi Rio R$ 38.457,08 R0,00 R$ 16.337,79 | Carlos Henrique C. Leandro
Antdnio Augusto dos S. Martins
Rodrigo Salgado
Eider Figueiredo
Rio + Seguro R$ 47.306,95 R$ 0,00 R$ 6.369,49 | Rivaldo Beraldo de Oliveira
Tatiana Campos Paes Azevedo
Melo
Marcelo Reis Camargo
COOPE R$ 38.953,88 R$ 0,00 R$ 38.953,88 Elida de Céssia Colaco Oliveira
Coordenacao Rodney Vasco
de Feiras R$ 43.118,50 R$0,00 R$ 42.000,00 Sidney Ferreira Diniz
Claudio Nespereira Blanco
a
22 GRLF R$ 50.000,00 R$0,00 R$ 0,00 Carlos Chauke Nehme
Silvia Mizrahi
a
3" GRLF R$ 44.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Guilherme Axiotes L. de Souza
Sérgio Soares Froes
a
6% GRLF R$ 50.000,00 R$0,00 R$ 0,00 Jorge Constantino Monte Blanco
Frederico Mendes Figueiredo
a
8% GRLF R$ 8.000,00 R$0,00 R$ 0,00 Monique Vieira Silva Fernandes
Fernando César Fernandes
9% GRLF R$ 47.661,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Elenice Veloso de Lima Vieira
Vinicius de Mendonga Penna
FEOP R$ 29.574,18 | R$40.164,82 | R$ 19.740,00 | Dayse Campos D. Estrada
Thalita Martins Amaral
Total R$ 823.387,09 | R$ 236.563,21 | R$ 608.062,52

3.3.4 Almoxarifados

A Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEOP) mantém a operagédo da Unidade Armazenadora n°®
42.034 — Almoxarifado SEOP, responsavel pela gestédo, guarda, controle e distribuicdo dos materiais
e insumos necessarios a execugao das atividades finalisticas e administrativas da Secretaria. Essa
unidade constitui elemento estratégico de apoio logistico, assegurando a disponibilidade adequada de
recursos materiais para o pleno funcionamento das a¢des de ordenamento publico no &mbito municipal.

A gestdo do almoxarifado baseia-se no monitoramento sistematico dos fluxos de entrada e saida de
materiais, possibilitando maior previsibilidade da demanda, racionalizagédo do consumo e otimizagao
dos niveis de estoque. Esse controle contribui diretamente para o aprimoramento do planejamento
logistico, redugao de riscos de desabastecimento e mitigacao de perdas, desperdicios e obsolescéncia
de materiais.

O continuo aperfeigopamento dos procedimentos de controle de estoque, alinhado as diretrizes de
planejamento estratégico e as necessidades operacionais da SEOP, é essencial para a eficiéncia
administrativa e operacional da Secretaria. Tal abordagem fortalece a capacidade de resposta as
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demandas crescentes, assegura maior economicidade na aplicagcdo dos recursos publicos e contribui
para a manutengio da qualidade e efetividade dos servicos prestados a populagao.

3.4. Fundos Especiais Vinculados a Secretaria

A Secretaria Municipal de Ordem Publica possui vinculada a sua estrutura o FUNDO ESPECIAL DE
ORDEM PUBLICA - FEOP.

a. Lei de criagao e finalidade do Fundo

O Fundo Especial de Ordem Publica — FEOP foi instituido pela Lei n°® 6.235, de 25 de agosto de 2017,
posteriormente revogada pela Lei n° 6.430, de 20 de dezembro de 2018, com a finalidade de prover
recursos destinados ao custeio e aos investimentos, inclusive aqueles relacionados a capacitagéo, ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a modernizagao das atividades de interesse da ordem publica
no Municipio do Rio de Janeiro. O Fundo foi regulamentado pelo Decreto n° 43.583, de 28 de agosto
de 2017.

b. Comissao ou Conselho Gestor

O Conselho Gestor do Fundo Especial de Ordem Publica — FEOP, nos termos do Decreto n°® 43.583,
de 28 de agosto de 2017, € composto por representante da Secretaria Municipal de Ordem Publica, na
condigao de Presidente, Sr. Rodrigo Arnaut Schwartz; por dois representantes da Guarda Municipal do
Rio de Janeiro, Srs. Claudio Roberto Figueiredo da Silva e Carlos José Barcelos Felicio; por
representante da Secretaria Municipal de Fazenda, Sr. Misael Saade Maia; por representante da
Controladoria Geral do Municipio, Sra. Marcia Lima da Costa Gomes; por representante da Secretaria
Municipal da Casa Civil, Sra. Flavia Joanna de Almeida Panta de Souza; e por representante da Camara
Municipal do Rio de Janeiro, Sr. Felipe Bezerra da Costa.

c. Reunioes realizadas em 2025

Em conformidade com o disposto no art. 8° do Decreto n° 43.583, de 28 de agosto de 2017, o Conselho
Gestor do FEOP relne-se mensalmente, mediante convocacdo de seu Presidente, tendo sido
observada essa periodicidade ao longo do exercicio de 2025.

d. Deliberagodes relevantes ocorridas

Dentre as principais deliberagdes do Conselho Gestor do FEOP, destacam-se a contratagdo de
servigcos de remogéao de veiculos; o levantamento das necessidades de equipamentos de informatica
destinados a modernizagao da Guarda Municipal; a incorporacao das despesas do CPROIS nos meses
de novembro e dezembro; e as discussdes acerca do orgamento deficitario da Guarda Municipal.

e. Receita arrecadada e recursos aplicados no exercicio;

As receitas arrecadadas pelo FEOP durante o exercicio de 2025 totalizaram o montante de
R$ 8.453.887,22. Sendo, dos recursos aplicados, R$ 3.631.935,68, referente ao servigo de
remogao e estadia de veiculos.
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Receita FEOP 2025

Servigos de Remocéo e Estadia de Veiculos — FEOP R$ 6.422.338,54
Deducéo de Servigos de Remogao e Estadia de Veiculos — FEOP -
Vinculagédo — Infragdo de Fiscalizacdo a Poluicdo Sonora — Art.3, IX, da Lei R$ 113.415,69
6235/2017
Multas de Transporte Irregular de Passageiros — FEOP R$ 56.509,71
Multa por Ndo Pagamento do VLT — FEOP R$ 22.194,80
Multa BRT — Decreto 44.837/2018 R$ 31.668,97
Recuperagao de Despesas de Exercicios Anteriores — FEOP -
Saldo de Leildo de Veiculos — FEOP R$ 235.543,00
Outras Receitas do FEOP R$ 1.572.216,51
TOTAL R$ 8.453.887,22

3.5. Demandas dos Orgaos de Controle

3.5.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo
Em relagédo ao Tribunal de contas do Municipio do Rio de Janeiro:

- Voto do TCM/RJ n°® 161/2025, referente ao Processo n° 040/103859/2024, no qual o Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro determinou a anulagdo do Pregao Eletrénico SRP/SEOP n°
90833/2024, em razao de irregularidades na pesquisa de precos.

Registra-se a ciéncia da decisdo, informando que foram adotadas as providéncias cabiveis, com a
tornada sem efeito do Autorizo de Licitagdo e da Aprovagdo do Termo de Referéncia, bem como a
anulacéo do Pregéo Eletrénico PE-RP-SEOP n° 90.833/2024, no &mbito da Subsecretaria de Gestao
da SEOP, em 27/06/2025, por meio do Despacho EOP-DES-2025/28043.

- Expediente de Decisdo Monocratica n° 514/2025, encaminhado por meio do Oficio n°
TCM/GPA/SES/E/926/00441/2025, de 26 de setembro de 2025, oriundo do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, Gabinete do Conselheiro lvan Moreira dos Santos, referente ao Processo
n° 040/103485/2025, no qual foi determinada manifestagdo da SEOP.

Registra-se que o expediente foi devidamente protocolado e que a resposta ao Oficio n°
TCM/GPA/SES/E/926/00441/2025 foi encaminhada em 08/10/2025.
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Atendimento as Demandas do Controle Externo

Demandas do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e do Ministério Publico Federal:

Recebidos 628 oficios oriundos dos 6rgaos acima informados;
Total de 389 oficios respondidos pela SEOP
Atendimento de 46% das demandas recebidas.

Oficio MP Oficio SEOP |Responsavel Prgggiigra recell))?rtnaento Pﬁ;o Prazo SEOP Promotor/a
Oﬁc;‘;,g‘;&ﬁéfgz“' 2%(2)5%(3;';9 Ygor ccu 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Oﬁc;‘;ﬂ“;gfg 12024 2%(2)5%(3;';7 Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
mm;\rr;asgggm- 2%(235%(3;6 Ygor CLF 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Ofic;%f;éﬁ4§f§24‘ 2%25%%;4 Ygor CLF 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
O | ot Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
A G N ool Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
e | Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Oftcio N 122024 | oo Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
O 2 | o Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
A G S Iy Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Oﬁc;‘;,"}';&ogfgz“' 2%2056(321-8 Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Ofic;%f;éﬁogfgz“' 2%2056(32\'5'1 Ygor CLF 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
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Oficio N°1225/2024-

EOP-OFI-

2PJTCUCAP 2025/00452 Ygor COOPE 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 Marcia Lustosa Carreira
Oﬁc;‘;,g‘;&ggfgz“' 2%256355'5'5 Ygor SMH 13/01/2025 | 15 dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
bR | SO0 | | sunor | owvas | wane | ovomons |j e TREmERED
Oﬁc;‘;,g‘;&zgfgz“' 2%?;6(35;0 Ygor SUBOP | 13/01/2025 | 15dias | 28/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Oﬁc;‘;,g‘%fgfgz“' 2%?556(35; 1 Ygor COOPE | 13/01/2025 | 15dias | 14/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Oﬁc;‘;,z“;éfgfgz“‘ 2%?;6(35;2 Ygor CLF 13/01/2025 | 15dias | 14/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Nolificagao JomaDas - | Joor-oft. | Beatrice SEOP 07/01/2025 | 02 dias | 09/01/2025 MAF&'Q#;%OSA
005/2025-2PJTCUCAP | ,oo0 DIk | Beatrice CLF 07/01/2025 | 15 dias | 21/01/2025 MA%%'QF'QEI%XOSA
010/2025-2PJTCUCAP | oo Db | Beatrice COOPE | 07/01/2025 | 15 dias | 21/01/2025 MARC(;\'QF'{';?{TSA
R I i Ygor CLF 13/01/2025 | 10 dias | 23/01/2025 MARC(;\'QF'{';?{TSA
T pooeobr, | Beatrice CETC 01/01/2025 | 15 dias | 15/01/2025 MARC(;\'QF'EILEJ%&OSA
O | s Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30dias | 23/02/2025 | CUSTAVO LIV DINIGRE
Ofice J'\T'OC181C/§(F),25' 2%256?&')'5 Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP'I','\]\QS DINIGRE
Oﬁ?g ﬁ?g%ﬁg%- 2%256?&')'6 Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
Oﬁ?g ﬁ?g?ﬁgﬁ' 2%25%?5;'0 Ygor CLF 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
Oﬁ?g J'iggoclig%' 2%25%?5;'2 Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
Oﬁf]’ig J'%’Jgig%' 2%256?52'4 Ygor SUBOP | 23/01/2025 | 20 dias | 12/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
Oﬁ‘jig JNI'OC?S?Z/,E\IC;ZS- 2%2;6?52'5 Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP'I','\I\QS DINIGRE
Oficlo J'\‘T°C°Jé’§§25‘ 2%2;6?5 2'6 Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 GUSTAVOP'I','\I\QS DINIGRE
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Offclo 1 02512025~ | b oFl Ygor COOPE | 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 MAF&'QF'{';%&OSA
Offclo N Qari20zs- | Forort Ygor CLF 23/01/2025 | 30 dias | 23/02/2025 MAFQC?JQI'?-EIISR;OSA
R e I Ygor COOPE | 2300112025 | 15dias | 07/0212025 | SABRIEIE D08 SANTOS
R e I Ygor CLF 23/01/2025 | 15 dias | 07/02/2025 | CABRELADOS SANTOS
B e I A Ygor CLF 23/01/2025 | 15 dias | 07/02/2025 | CABRELADOS SANTOS
B e I Ygor COOPE | 23/01/2025 | 15dias | 07/0212025 | CABRIEIA D08 SANTOS
el Ay 0| ooror Ygor COOPE | 23/01/2025 | 45 DIAS |05/03/2025 | RENATACHRISTING
Offcio N 271/2024- | FOP-OF Ygor CLF 21/01/2025 | 30 DIAS | 20/02/2025 | FELIPE PIRES CUESTA
O 2 | o o | CAROLINE |  COOPE | 21/01/2025 | 15 DIAS | 23/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
O et | e b | CAROLINE |SECONSERVA| 21/01/2025 | 15 DIAS | 23/01/2025 | Meércia Lustosa Carreira
Ofico W02 | ooror. | CAROLINE | SUBOP | 21/01/2025 | 15 DIAS | 23/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
O a2t | ootk | CAROLINE CLF 21/01/2025 | 15 DIAS | 23/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
00412025 - 2PJTWCAP | =08 OFL | Beatrice COOPE | 17/01/2025 | 1DIA | 18/01/2025 |Janaina Vaz Candela Pagan
Offglo N QT0/2025- | For et Ygor CLF 24/01/2025 | 15 DIAS | 09/02/2025 | CUSTAVO LIVIO DINIGRE
S ePIMACAD | oopsooasr | Yo" SUBOP | 14/01/2025 | 40 dias | 2310212025 | rUSRNG NE o eta
O 0 | e o Ygor COOPE | 14/01/2025 | 15 DIAS | 29/01/2025 | Marcia Lustosa Carreira
Offcio N 0002025 | oororr, Ygor COOPE | 24/01/2025 | 15dias | 09/02/2025 GABR'LEULQQDSISgg‘NTOS
A ISt Ygor SUBOP | 24/01/2025 | 15dias | 09/02/2025 MAF&'Q;?I%;OSA
O s | e | Caroline |SECONSERVA| 16/01/2025 | 30 dias | 15/02/2025 | SUSTAVOLIIO DINIGRE
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EOP-OFI-

82/2025-PR-RI-RFSM | ,-0F Ofb | Beatrice SUBOP | 08/01/2025 | 30 dias | 28/01/2025 Renato Machado
001/2025-2PJTCUCAP | SOPOF | Beatrice COOPE | 07/01/2025 | 15dias | 22/01/2025 MAFQC?JQI'?-EIISR;OSA
ofice ﬂ‘gjg’f\g%‘ 2%(2)5%?5'1‘5 Ygor COOPE | 29/01/2025 | 30 dias | 01/03/2025 GUSTAVOP%,'\}QS DINIGRE
b aorz0zs Moosioiats | CAROLINE |  COOPE | 24101/2025 | 15dias | 09/02/2025 | CABRITLA DB SANTOS
Ofice Jﬁgﬁgig%‘ 2%256?5'7'1 Ygor MPRJ 31/01/2025 | 15 dias | 15/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
ofice E‘gﬁ%’ig%‘ 2%(235%?5'5‘4 Ygor MPRJ 31/01/2025 | 15 dias | 15/02/2025 GUSTAVOP%,'\I\QS DINIGRE
O | o Ygor CLF 03/02/2025 FELIPE PIRES CUESTA
Of"czi‘;,ﬁéfgfgz"" 2%2?;&5; Ygor COOPE | 03/02/2025 | 15dias | 18/02/2025 MA%%'QF'QEI%XOSA
Ofico NOO2025 | oo dtrs | Caroline COOPE | 16/01/2025 | 15 dias | 31/02/2025
D oooe02 ook | caroline SUBOP | 22/01/2025 | 30 dias | 21/02/2025 | FELIPE PIRES CUESTA
oo e oo tey | Caroline COOPE | 24/01/2025 | 15dias | 31/01/2025 |  VARCIALHSTOSA
D eaa oo te, | caroline COOPE | 24/01/2025 | 15 dias | 31/01/2025 GABR'LEL'J'QCE’L?IEOSQ‘NTOS
e e eas oot | caroline COOPE | 24/01/2025 | 15dias | 31/01/2025 | GABRELEDOS SANTOS
oo aere0ze o ke | Caroline COPPE | 29/01/2025 | 15 dias | 15/02/2025 GABR'LEULQQDSISgg‘NTOS
o adZ02n o i | Caroline CLF 2800112025 | 20 dias | 17/02/2025 | CARNEI E{i%%ﬁgé DE
D aa2s s o Ebs | Caroline CLF 16/01/2025 | 15 dias | 01/02/2025 GABR'LEULQQDSISgg‘NTOS
N°001/2025-1PJCIVCAP| N EOTOFE | Caroline CATI 30/02/2025 | 30dias | 1010212025 | SOSAUABARBOSA
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Notificagdo N°010/2025-

EOP-OFI-

aga0 Mo e 0y7 | CAROLINE CLF 05/02/2025 |URGENTE| 05/02/2025
oyaaz0zs by | Caroline COOPE | 24/01/2025 | 15dias | 08/0212025 | CABRIFLA DO SANTOS
047/2025-2PJTCUCAP | -of Otk | Caroline COOPE | 16/01/2025 | 15dias | 31/01/2025 | CABRITLA SO0 SANTOS
061/2025-2PJTCUCAP | -of 0Pk | Caroline COOPE | 16/01/2025 | 15dias | 31/01/2025 | CABRITLA DOS SANTOS
NO“ﬂCZagf%\;“AogLOFﬁzoz5' 2%2562258 Ygor OP/COOPE | 10/02/2025 | 5DIAS | 15/02/2025 | Bruno Rivero Monnerat
Ofice J"T“ggé/ 2025 2%2;62?5'9 Ygor COOPE | 10/02/2025 | 30 DIAS | 12/03/2025 GUSTAVOP%,'\}QS DINIGRE
O N S | Ygor COOPE | 10/02/2025 | 30DIAS | 12/03/2025 | SUSTAVO LIVIO DINIGRE
Of"‘jiF‘,’ ﬁg’g%’ ig%' 2%2562?7'2 Ygor CLF 10/02/2025 | 30 DIAS | 12/03/2025 GUSTAVOP'I','\I\QS DINIGRE
037/2025-2PJTMACAP | =oF OFb | Caroline SUBOP | 05/02/2025 | 20dias | 25/02/2025 | FELIPE PIRES CUESTA
O N 2 | oo Ygor COOPE | 11/02/2025 | 30dias | 13/03/2025 | Leonardo Araujo Marques
O 2 oo | oo rr, Ygor COOPE | 11/02/2025 | 30dias | 13/03/2025 | FELIPE PIRES CUESTA
R I il Ygor COOPE | 11/02/2025 | 15dias | 26/02/2025 MAF&'QF'{'E%TAOSA
N e | oo e Ygor GM/RIO | 11/0212025 | 10dias | 21/02/2025 | CUSTAVO LIV DINIGRE
COP-OF L | DANIELA ABRITTA
EOP-OFI-2025/02659 | -0t OLF Ygor SUBOP | 1110212025 | 15dias | 26/0212025 | CARNEIRO RIBEIRO DE
O s | e ety | Caroline CLF 13/02/2025 | 15dias | 28/02/2025 MAFQC?\'QFEEIEQE\OSA
178/2025-2PJTCUCAP | ,-OF OFL | Caroline SUBOP | 1300212025 | 15dias | 28/02/2025 | CABRITLA DOS SANTOS
179/2025-2PJTCUCAP | S0P OFF | Caroline COOPE | 1300212025 | 15dias | 2810212025 | CABRITLA DB SANTOS
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EOP-OFI-

GABRIELA DOS SANTOS

180/2025-2PJTCUCAP | =0T Ol | Caroline GFER 13/02/2025 | 15dias |28/02/2025 T e
182/2025-2PJTCUCAP | -0 Ol | Caroline COOPE | 1300212025 | 15dias |28/0212025| CABRIFLADOB SANTOS
314/2025-2PJTCUCAP | ,-OF OFF | Caroline CLF 1300212025 | 15dias |28/0212025 | CABRITLE SO0 SANTOS
O s | e ete Ygor COOPE | 1410212025 | 30dias |16/03/2025| CABRITLA DB SANTOS
311/2025-2PJTCUCAP | 0T OFF. | Caroline COOPE | 1300212025 | 15dias |28/0212025| CABRITLA DB SANTOS
A Sy Ygor CLF 20/01/2025 | 15dias |13/02/2025 MAF{C?JQIQEJISRTAOSA
e I i Ygor COOPE | 1410212025 | 15dias |01/03/2025| CABRITLE DB SANTOS
R IS it Ygor COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABRE‘;&SSSSQNTOS
O N S o o Ygor COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABR'LEL'J'QC?L?ISOSQ‘NTOS
R I i Ygor COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABR'LEL'J'QC?L?ISOSQ‘NTOS
O S o0 Ygor COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABR'LEL'J'QC?L?ISOSQ‘NTOS
O Naz)2s: | sorer - Ygor MPRJ 31/01/2025 | 15dias [15/002/2025 ©USTAVOLIVIO DINIGRE
O oS | e s Ygor COOPE | 140212025 | 15dias |01/03/2025| SASRELE MO0 SANTOS
O s | e ek | Caroline COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABR'LEULQQDSISgg‘NTOS
O s | s | Caroline COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 GABR'LEULQQDSISgg‘NTOS
Offlo no 242/2025- | ForOfh | caroline COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 MA%‘?Q;E@PSA
O 202 | o s | caroline COOPE | 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 MA%‘?Q;E@PSA
Oficlo N0 200/2025 | oo v | caroline CLF 14/02/2025 | 15dias |01/03/2025 MAF&'Q;?I%;OSA
O 2y ots | Caroline COOPE | 30/01/2025 | 15dias |15/0212025| CABRITLA DO SANTOS

38




Relatorio Anual de Gestéo do Exercicio de 2025

Oficio n° 182/2025-

EOP-OFI-

GABRIELA DOS SANTOS

QUG e ebs | Caroline COOPE | 30/01/2025 | 15dias |15/02/2025 T e
O s | ook | Caroline SUBOP | 17/02/2025 | 15dias |28/02/2025 MA%?JQI'?-E”SR;OSA
n°025/2025 - 2PJTIICAP| -OF 0Pk | Caroline | devolugio | 13/02/2025 | 2dias | 15/02/2025  PATRICIA HAUER DUNCAN
Ofice J"T‘ES?;/ 2025 2%2;625'2'0 Ygor COOPE | 17/02/2025 | 15dias |27/02/2025 GABR'EULQQDSE(SQ’QNTOS
Oficlo no 30112025 | Sor oL, | caroline CLF 18/02/2025 | 30dias |20/03/2025 MAF{C?JQIQEJISRTAOSA
335/2025-2PJTCUCAP | - 5F-0FE | Caroline COOPE | 18/02/2025 | 15dias |05/03/2025 MAF{C?JQIQEJISRTAOSA
341/2025-2PJTCUCAP | =5F-0FF | Caroline SUBOP | 18/02/2025 | 15dias |05/03/2025 MA%%'QFEEI%OSA
013/2025-2PJTMACAP | ooF-OP b | Caroline CLF 18/02/2025 | 20 dias |11/03/2025| FELIPE PIRES CUESTA
022/2025-2PJTMACAP | oF-OPk | Caroline COOPE | 18/02/2025 | 20dias |11/03/2025| FELIPE PIRES CUESTA
Ofico N ST0/2025 | oo - Ygor COOPE | 24/02/2025 | 15dias |13//03/2025 MARC(;\'QF'EILEJI?{TSA
O N Soe202 | e o Ygor COOPE | 24/02/2025 | 15dias |13//03/2025 MARC(;\'QF'EILEJ%&OSA
OfCoTBSIEN0 " | o aehs | Beatrice SUBAI 17/02/2025 | 5dias |24/02/2025| “YYHO jgﬁﬁ)AF‘QRAUJO
O S | Ygor CLF 25/02/2025 | 20dias |12/03/2025| FELIPE PIRES CUESTA
Oﬁgg f{gﬁ‘gﬁg%' 2%2562?\'3‘7 Ygor CLF 25/02/2025 | 15dias | 17/03/2025 MA%%QFEE@;OSA
Oﬁgg ﬁggé/ 2025 2%25%22’;6 Ygor COOPE | 25/02/2025 | 15dias |17/03/2025 MA%%QFEE@;OSA
Oﬁgg #002580/ 2025 2%25%(2’2; " Ygor COOPE | 26/02/2025 | 15dias |18/03/2025 MA%%QFEE@;OSA
O S | e eta Ygor SUBOP | 2600272025 | 15dias |18103/2025| CARNEIRG RIBEIRO DE

FREITAS
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Oficio 2% PJURB

EOP-OFI-

N°177/2024 2025/02654 Ygor COOPE 25/02/2025 15 dias | 18/03/2025 Felipe Pires Cuesta
Ol 025 — T | N acts Ygor GM/RIO 26/02/2025 | 15dias |18/03/2025| 320 MACHADO
O oo | 2ooeioones Ygor COOPE 26/02/2025 | 15dias |18/03/2025| FELIPE PIRES CUESTA
ofice ﬁ;ﬁ%ﬁg%' 2%(2)5%%'5'9 Ygor SUBOP 26/02/2025 | 15dias | 18/03/2025 CAIEQII\EI: EE:ﬁEE:EEADE
R [ i Ygor COOPE 26/02/2025 | 15dias |18/03/2025 MA%‘X’QF%EJI%OSA
O N 2 S et Ygor COOPE 26/02/2025 | 15dias |18/03/2025 MA%‘X’QFEEJI%&OSA
113/2025-2PJTCUCAP | ,EOr OFL | Caroline COOPE 03/02/2025 | 15dias |18/02/2025 GABR'&'}Q&’SS&ANTOS
Oﬁgg J%’Aggﬁ' 2%2562;')'0 Ygor CLF 06/03/2025 FELIPE PIRES CUESTA
R I Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
R i Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
R I Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
R I Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF{C?JQF'{-LEJISRT\OSA
O Naap/a02s- | o o Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAFQC?\'QFEEIEQE\OSA
Oficio ﬁ;“dé’ig’%' e Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAFQC?\'QFEEIEQE\OSA
R I A Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAFQC?\'QFEEIEQE\OSA
Offclo N 3122025 | Forort Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAFQC?\'QFEEIEQE\OSA
R I Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%%Q;EISRLOSA
Ofiee J'\%ng\g%' 2%?5625 '1‘3 Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%%Q;E’;LOSA
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Offclo N 3Ta/2025- | Eor o Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&'QF'{-EFF‘{LOSA
O N s | o o Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%%Q;EI%OSA
R I A Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%‘X’QFEEI%OSA
R I A Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%‘X’QF%EJI%OSA
e s | Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 | SABRELE D08 SANTOS
R el I il Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 | SABRELE D08 SANTOS
O N a0 | o Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%‘X’QFEEJI%&OSA
Offclo N 205/2025- | Eororh Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%C/JQQEI%LOSA
O R | o o Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 GABRE‘Q&’SSéQNTOS
O S | o o Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 GABRE‘Q&’SSéQNTOS
O S o Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 GABRE‘Q&’SSéQNTOS
O S o e Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
R I it Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF{C?X'QF'{'EI?&OSA
Offclo N D00/2025- | Forort Ygor CLF 07/03/2025 | 15dias |22003/2025|  SpolACO LD
Offclo N 00212025 | Eor or Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22003/2025|  SpolACO LD
Offclo N Q0712025 | Eor or Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias 220032025  SpolACO LD
Offclo N Q0712025 | Eor ork Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22003/2025|  SpolACO LD
Offclo N 2302025 | Eororr, Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MAF&Q;E;LOSA
R el I Ygor GM/RIO 07/03/2025 | 15dias |22/03/2025 MA%%Q;E’;LOSA
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Notificagdo N°013/2025-

EOP-OFI-

GUSTAVO LIVIO

agdo N o o e Ygor GM/RIO 07/03/2025 | 15dias 220032025  SyoTAOLIVO
Oficio J"%Sé’f\g%' 2%25'3/625;9 Ygor COOPE 07/03/2025 | 15dias | 22/03/2025 ‘SK‘T’QQVEOP%LVT'S
ofice ﬂ?ﬁgf\g%‘ Ygor COOPE 08/03/2025 | 15dias |23/03/2025
O 025 | o ey | Caroline MPRJ 100312025 | 15dias |25/03/2025| “EORNIDO ARAUIO
O o 02s | s | Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias | 25/03/2025 MA%‘X’QF%EJI%OSA
O L a02s | s | Caroline COOPE 100312025 | 15dias |25/03/2025| “EORNIDO ARAUIO
Offcio N 39412025 | TMP-0473119|  Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias | 25/03/2025 MA%‘X’QFEEJI%&OSA
Oficio N1 38412025~ | TMP-0474140|  Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 MA%C/JQQEI%LOSA
Ofico NS042025 | ool | Caroline CLF 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
Offco N 1022025 | o ks | Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR“'H':F?C?UAI‘ERSAUJO
O | ity | Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR“'H':F?C?UAI‘ERSAUJO
Ot N B aes | o iy | Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR“'H':F?C?UAI‘ERSAUJO
R S Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR,\'E':F?SUAI‘ERSAUJO
B Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR,\;':F?SUPI‘ERSAUJO
R S Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR,\;':F?SUPI‘ERSAUJO
Offgo N 20025 | o s | Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 LEOR,\;':F?SUPI‘ERSAUJO

MPRJ 2024.00795757 2%20562;';9 Caroline COOPE 10/03/2025 | 15dias |25/03/2025 | ANDRE LUIS CARDOSO

234 2025-1PJTCUCAP 2%25%25'3'5 Larissa COOPE 27/02/2025 | 20 dias |19/03/2025 LEOR&:SSU%RSAUJO

RllroNs oo ik, | Larissa COOPE 27/02/2025 | 30dias |31/03/2025| “SORIIADOSRALIO
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Oficto N aajab2s- | Forork. Ygor SUBOP 11/03/2025 | 15dias |26/03/2025 MAF&'QF'{-EFF‘{LOSA
R i Ygor COOPE 11/03/2025 | 15dias | 26/03/2025 MA%%Q;EI%LOSA
Oficio ° 4%PCID pooral | Caroline | CORREGEDORIA| 11/03/2025 | 5DIAS |16/03/2025 DEC'Oég:\féLONSO
O Naoaad2s: | SoF orL Ygor COOPE 11/03/2025 | 15dias | 16/03/2025 MA%‘X’QF%EJI%OSA
Offclo SO ™ | soermars | Caroline CASACIVIL | 11/03/2025 12/03/2025
Oftcio N aaaia0zs- | Foror L Ygor COOPE 11/03/2025 | 15dias | 26/03/2025 MA%‘X’QFEEJI%&OSA
Oficlo N a35/2025- | Forork, Ygor COOPE 11/03/2025 | 15dias | 26/03/2025 MA%CA'Q;EEI%&OSA
Offclo N\ 1282/2024- | FOP-DES: Ygor CLF 11/03/2025 | 15dias |26/03/2025 MAFECA'QF'EEI%&OSA
R I L Ygor COOPE 12/03/2025 | 15dias |27/03/2025 |, SOSTNR 00D
O T s B s Larissa COOPE 27/02/2025 | 30dias |29/03/2025 LEOR“'H':FEC?UAI‘ERSAUJO
Oficlo 10 2812025 | oeioaaon Larissa COOPE 27/02/2025 | 30dias |29/03/2025 LEOR“'H':FEC?UAI‘ERSAUJO
e S v Larissa COOPE 27/02/2025 | 30 dias | 29/03/2025 LEOR,\;':F?SUPI‘ERSAUJO
Offclo no 08712025 | Sor OFb, | Larissa COOPE 09/03/2025 | 30dias |08/04/2025| TS SAHAUER
e | 0 | oo | or | o e o
Offclo o 201/2025- | FOF OFv | Larissa COOPE 27/02/2025 | 30 dias | 29/03/2025 LEOR,\;':F?SUPI‘ERSAUJO
R It Ygor MPRJ 13/03/2025 | 30dias |13/04/2025 MA%%Q;EISRLOSA
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Oﬁ‘gg ﬁg’ggig%' 2%2;62;'7 Ygor MPRJ 13/03/2025 | 15dias |28/03/2025 MAF&'QF'{-EFF‘{LOSA
O N s | e s | Caroline SUBOP 07/02/2025 | 30dias |31/03/2025| “EORIDO ARAUJO
250/2025-1PJTCUCAP Caroline COOPE O e °
Oficio n° 5212025/0F | ,-or 0Pt | Caroline CLF
O D s | e oo | Larissa COOPE 12003/2025 | 30dias |11/03/2025| “EON/EDC ARAUIO
Ofico 232025 | b OFb. | Larissa COOPE 12003/2025 | 30dias |11/03/2025| “EON/EDC ARAUIO
Oficio N 202025 | e moree | Larissa COOPE 12/03/2025 | 30dias |11/03/2025| “EON/EDC ARAUIO
199/2025-1PJTCUCAP | ,-Or P L | Caroline COOPE 27/02/2025 | 30dias |31/03/2025 LEON@EFE&AERSAUJO
408/2025-2PJTCUCAP | ,=0r 0Pl | Caroline COOPE 2110212025 | 15dias |07/03/2025| MARCIALUSTOSA
R i Ygor SUBOP 17/03/2025 | 15dias |02/04/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
Offclo NOIO2025 | ooroor s Ygor GM/RIO 19/03/2025 | 15dias | 04/04/2025 MAF&'QF'EEI%TAOSA
O N o202 | TMP-9626524  Ygor CLF 10/03/2025 | 15dias |04/04/2025| MARCIALUSTOSA
oo | SO | | oren | s A o
Oficio N°317/2025- | EOP-OFI- Yaor COOPE MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/05076 _CARREIRA
R [ vt Ygor COOPE 21/03/2025 | 15DIAS |06/04/2025| MARCALLSTOSA
A I A Ygor CLF 21/03/2025 | 15DIAS |06/04/2025| ALBERTE FLORES
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Oficio N°497/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
Ml o Ygor MPRJ 21/03/2025 | 15 DIAS |06/04/2025 ey
Notificagdo N°026/2025-| EOP-OFI- ,
O Mo, pare Ygor COOPE 24/03/2025 | ATE  |25/04/2025 | FELIPE PIRES CUESTA
Oficios Consorcios EOP-DES-
N°112/2024 2025/11792 Ygor SMTR 24/03/2025
Oficio N° 775/2024- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2024/15091 Ygor CLF 25/03/2025 CARREIRA
Oficio N°110362- EOP-PRO- DELEGADO Mauricio
1010/2024 2025/00796 Ygor SETT 25/03/2025 Luciano de Almeida e silva
Oficios N°514/2025- :
2PJTCUCAP e 2%(235%25'7‘0 Ygor MPRJ 25/03/2025 MA%‘X’QF%EJI%OSA
215/2024-2PJTCUCAP
Oficios N° 664/2024- ,
2PJTCUCAP e EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
N°515/2025- 2024/12705 Ygor MPRJ 25/03/2025 CARREIRA
2PJTCUCAP
Notificagdo N°024/2025-| EOP-OFI-
B e oo Ygor CLF 25/03/2025 FELIPE PIRES CUESTA
Oficios N°499/2024- ,
2PJTCUCAP e MARCIA LUSTOSA
N 45572005 TMP-9689779|  Ygor MPRJ 25/03/2025 A
2PJTCUCAP
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°131/2025- | EOP-OFI-
oo ez e Ygor GM-RIO 25/03/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio 22 PJURB EOP-OFI- Pedro Rubim Borges
n°179.2023 2025/05482 Ygor CLF 27/03/2025 Fortes
Oficio N°490/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
SO N a2y et Ygor COOPE 27/03/2025 | 15DIAS | 11/04/2025 AN
Oficio SECC/SUGEPI n°| EOP-DES- GABINETE DO
339 2025/11762 Ygor CLF 24/03/2025 PREFEITO
Oficio N°154/2025- | EOP-OFI- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/05592 Ygor SECONSERVA | 27/03/2025 MARQUES
— EOP-OFI- . SAMANTHA MONTEIRO
Oficio V6165/2024 2025/05601 Caroline CFER 31/03/2025 DE OLIVEIRA
Oficio n°470/2025- |EOP-OFI- . MARCIA LUSTOSA
1PJTCUCAP 2025/06013 Larissa CFER 01/04/2025 CARREIRA
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Oficio N°052/2025- | EOP-OFI- GUSTAVO ADOLFO
1PJTCUCAP 2025/02564 Carol COOPE 01/04/2025 MACHADO CUNHA LUNZ
Oficio N°053/2025- | EOP-OFI- GABRIELA DOS SANTOS
2PJTCUCAP 2025/01079 Ygor COOPE 02/04/2025 LUSQUINOS
— CARLOS FREDERICO
Oficio n® 124/2025- | EOP-DES-
O aae) oeeor | Amanda SUBOP 03/04/2025 07/04/2025|  SATURNINO DE
OLIVEIRA
. CRISTINA FIGUEIREDO
Oficio n® 583/2024- | EOP-DES- |, 040 ccu 03/04/2025 07/04/2025 | DE CASTRO DO REGO
PJTPDCAP 2025/14272
MONTEIRO
Oficio n°
654/2025/INTO/SERJU/I| EOP-DES-
DoA/e0eS NI oI EOPDES. | Amanda SUBOP 02/04/2025 07/04/2025
SIMS
Oficio n°ass-ofi- EOP-DES-
O a0 SOPDES. | Amanda SUBOP 02/04/2025 07/04/2025
Oficio N°588/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/06075 Ygor CLF 03/04/2025 08/04/2025 CARREIRA
Oficio N°565/2025- | EOP-DES- GABRIELA DOS SANTOS
2PJTCUCAP 2025/14437 Ygor CLF 03/04/2025 12/04/2025 LUSQUINOS
Oficio N°050/2025- | EOP-OFI-
oo N ooy2s SN Ygor COOPE 24/01/2025 01/02/2025
o EOP-OFI- . Luciana da Cunha Martins
Oficio n° 116/2025/0F | ,-0r T | Caroline CFER 16/02/2025 04/04/2025 2 ounh
— CARLOS FREDERICO
Oficio n® 130/2025- | EOP-DES-
co 3220 e | AMANDA COOPE 21/03/2025 13/04/2025|  SATURNINO DE
OLIVEIRA
- SMF-CAP-
Oficio N°V4902/2024 | SY1"CAP- | AMANDA CLF 04/04/2025 12/04/2025
- EOP-CAP-
Oficio N°V885/2025 | OP-CAP- | AMANDA CLF 04/04/2025 12/04/2025
OFICIO N° GAB-OFI- | EOP-DES-
ey SOPDES | AMANDA CLF 04/04/2025 12/04/2025
Oficio n° 425/2024- | SMF-CAP- ROGERIO PACHECO
oo ozl NSy Ygor SUBOP 08/04/2025 18/04/2025 PR
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Mandado de Intimagcao

EOP-DES-

Claudia Marcia Gongalves

e A iy Ygor SUBOP 08/04/2025 18/04/2025 o2
Oficio
N°6873/2024/MPF/PR/R Ygor CLF 09/04/2025 é/r\i;gmo DO PASSO
JIAPC
Oficio n°072/2025 EOP-OFI- . Gustavo Livio Dinigre
o e o 06 Larissa COOPE 09/04/2025 09/04/2025 LI
Oficio N°254/2024-3 | SMF-CAP- ..
i oriosey | Amanda CLF 08/04/2025 16/04/2025|  Felipe Pires Cuesta
— CARLOS FREDERICO
Oficio GVAAN N° EOP-DES- |, anda COOPE 11/04/2025 11/04/2025|  SATURNINO DE
33/2025 2025/16166
OLIVEIRA
— CARLOS FREDERICO
o] - - -
Oficio n° 124/2025- | EOP-DES- 1 pmanda GM-RIO 11/04/2025 21/04/2025|  SATURNINO DE
1PJTMACAP 2025/16139
OLIVEIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°131/2025- | EOP-OFI-
e as12o; oo ore. | Amanda GM-RIO 11/04/2025 21/04/2025|  SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio n° 239/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/02900 | Amanda CFER 11/04/2025 CARREIRA
Oficio n° 469/2025- | EOP-DES- . MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/16305 Larissa CLF 12/04/2025 CARREIRA
Oficio N° 062/2025- EOP-OFI- Carlos Frederico Saturnino
1PJTMACAO 2025/06888 | Amanda SUBOP 15/04/2025 de Oliveira
Oficio N° 032/2025- | EOP-OFI- .
3PJTMACAP 2025/06889 Amanda CLF 15/04/2025 Felipe Pires Cuesta
Oficio N°015/2025- EOP-OFI- Heloisa Maria Teixeira da
1PIPTERBCG 2025/05594 Amanda GM-RIO 16/04/2025 Silva Moura
Oficio n°1083/2024- | EOP-DES- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/17009 | Amanda CLF 16/04/2025 CARREIRA
Oficio N°665/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/06981 Ygor COOPE 17/04/2025 CARREIRA
Oficio N°685/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/06980 Ygor COOPE 17/04/2025 CARREIRA
Oficio N°683/2025- | EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/06979 Ygor COMLURB | 17/04/2025 CARREIRA
Oficio N°6442025- EOP-OFI- - .
2PJTCUCAP 2025/07025 Ygor SMDUE 05/05/2025 Marcia Lustosa Carreira
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EOP-OFI-

OF.017219-1024/2025 2025/07337 Amanda CETC 05/05/2025 Kely de Araujo Goularte
Oficio N° 118/2025- | EOP-OFI- GABRIELA DOS SANTOS
2PJTCUCAP 2025/01995 | Amanda COOPE 05/05/2025 LUSQUINOS
- EOP-OFI- Fernanda Garcia Nunes
o]
Oficio n° V82812025 | ,-or Oth. | Amanda COOPE 05/05/2025 2 Carct
- EOP-OFI- Fernanda Antunes Malvar
Oficio n° V85912025 | ,-or Otk | Amanda COOPE 05/05/2025 > Antune
Oficio N°564/2025- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP EOP-PRO- Ygor COOPE 05/05/2025 CARREIRA
2025/11472
Oficio N°573/2025- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP EOP-PRO- Ygor COOPE 05/05/2025 CARREIRA
2025/11465
Oficio no 653/2025- Ygor COOPE 05/05/2025 MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP EOP-PRO- oS
2025/12477
Oficio no 608/2025- EOP-PRO-
2PJTCUCAP 2025/11633 Ygor CLF 05/05/2025
Oficio N°617/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/11474 Ygor COOFE 05/05/2025 CARREIRA
Procedimento )
Administrativo EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
N°0002/2025- 2025/11659 Ygor CLF 05/05/2025 CARREIRA
2PJTCUCAP
Oficio no 607/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/11650 Ygor COOPE 05/05/2025 CARREIRA
Oficio no 585/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/11456 Ygor COOPE 05/05/2025 CARREIRA
— EOP-OFI-
Oficio 137/2025/0F | ,-or OFF | Amanda BRT 09/05/2025
41/2025/MND EOP-PRO- | Amanda COOPE 09/05/2025 Mirela Erbisti
2025/15019
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Oficio n° V1238/2025 | ,oor Pk | Amanda COOPE 09/05/2025 Fernanda Antunes Malvar

OF. 012951-1010/2025 | , DDA | Amanda GM-RIO 09/05/2025 Mauriclo Luclano Je
oo Pl | Amanda CFER 09/05/2025

Oficio N°V1420/2024 2%22;;52& Ygor COOPE 09/05/2025

Oficio n° PJ 513/2023 | DL DES Ygor CLF 09/05/2025

O e 2 | ook Ygor CLF 09/05/2025 PEDRO RUBIM

Oﬁgg Jﬁuf\%’ig%' ;ng;f;?é Ygor COOPE 12/05/2025 FELIPE PIRES CUESTA

Oficio N° 125/2024/0F ZEO%;'%F;% Ygor CLF 12/05/2025 Eric ng‘a'?jg‘ég“”ha

OﬁZti,’ Jﬁﬁigﬁg%' ;ng;feigé Ygor CLF 12/05/2025 CAg/k?SRFr\ﬁEgESéCO

OLIVEIRA
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Oficio PR-RJ-22°

EOP-PRO-

N°5035/2025 2025/16851 Ygor CCu 12/05/2025 Sergio Gardenghi Suiama
OceNgioers | £OPFRO, | vaw | susor | ravszons e
OlooN 020> | EOEPRO | e | o | tasaozs AL 05"
oo NIo0> | EOEPRO, | e | coope | tawsozs AL 05"
OfcoNgeoors | £OnmRo, | vew | coope | ravszons A 0%
oo NS> | FORPRe, | Yao | ocooee | tawsaozs AL TO%H
oo N0 | FoneRe, | Y | or | tawsaos AL TO%"
OfcoNeienors | £OnrRo, | ver | coopE | raoszons AL TO%"
Oficio n° 273/2025- EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
APJTMAGAP 2025117970 Ygor CLF 14/05/2025 SATOLIJ_IIQ\;\I EI:\IROA DE

Oﬁgg J”TON}AgEg%' 2%32?8%26 Ygor GM-RIO 14/05/2025 FELIPE PIRES CUESTA
TiostcucAr | zozsiiroes | YOO COOPE | 14/05/2025 N CARREA
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Oficio N°710/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/17063 Ygor CLF 14/05/2025 CARREIRA
Oficio N°239/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/17068 Ygor CLF 14/05/2025 MARQUES
Oficio N°694/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/17091 Ygor CLF 14/05/2025 CARREIRA
Oficio N°522/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/17027 Ygor COOPE 14/05/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°116/2025- | EOP-PRO-
Ygor CLF 14/05/2025 SATURNINO DE
APJTMACAP 2025/17019 it
Oficio N°681/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/16993 Ygor CLF 14/05/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio n° 203/2025- EOP-PRO-
Ygor CLF 14/05/2025 SATURNINO DE
APJTMACAP 2025/17000 RN,
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°201/2025- | EOP-PRO-
oo N'201/20: LS Ygor GM/RIO 14/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°189/2025- | EOP-PRO-
oo N1e8120; R RO, Ygor GM/RIO 14/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio N°707/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/16964 Ygor OP/CFER 14/05/2025 CARREIRA
Oficio n° 528/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/15080 Ygor ccu 14/05/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio n® 151/2025- | EOP-PRO-
Ygor CLF 14/05/2025 SATURNINO DE
APJTMACAP 2025/14884 NS,
Oficio N°218/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/14864 Ygor COOPE 14/05/2025 MARQUES
Oficio N°063/2025- | EOP-PRO- FABIOLA DE OLIVEIRA
PJTPICAP 2025/14873 Ygor CTTC 14/05/2025 LIMA CANABARRO
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°162/2025- | EOP-PRO-
oo N earo; LSunive Ygor GM/RIO 14/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio N°178/2025- | EOP-PRO- RODRIGO CEZAR
APJIINCAP 2025/14743 Ygor CLF 14/05/2025 MEDINA DA CUNHA
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offee Jﬁm‘gig%' ZIEO(;E/T 7R3(§;1 Ygor SUBOP 15/05/2025 CAFS*%SLIT\FL\JZEQE%CO
e s | Ygor COOPE 15/05/2025 CAgk(T;SLFIe\FL\E?éE;éCO
Oficio N°224/2025- | EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
oo a0 Suniine Ygor CLF 15/05/2025 SATURNING DE
Of"jil‘j ﬁﬁfgﬁg%' ZEO%;'f 7385 Ygor SUBOP 15/05/2025 CAFSQ/IR(T)SRFIEE[(;EEE{EICO
"~ OLIVEIRA
TS | SEe | | oo | e o
AR R o
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Oficio N°094/2025-

EOP-PRO-

3PJTMACAP 2025/18385 Ygor COOPE 15/05/2025
— CARLOS FREDERICO
Oficio no 208/2025- | EOP-PRO- .
10 o 2320 o Larissa CLF 25/04/2025 20/05/2025|  SATURNINO DE
OLIVEIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio no 196/2025- eop-pro- .
e s ke Larissa CLF 25/04/2025 22/05/2025|  SATURNINO DE
OLIVEIRA
EOP-PRO- .
GVMD -207/2025 | s OFTRO Larissa COOPE 31/03/2025
Oficio N°761/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18398 YGOR COOPE 15/05/2025 CARREIRA
Oficio N°776/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18400 YGOR COOPE 15/05/2025 CARREIRA
Noticia de Fato
N°02.22.0010.0036258/2] EOP-PRO- ,
a0 e o YGOR CLF 15/05/2025 ANDRE LUIS CARDOSO
04457306
» CARLOS FREDERICO
Oficio N°284/2025- | EOP-PRO-
oo N 202D s YGOR GM/RIO 16/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio N°911/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18446 YGOR COOPE 16/05/2025 CARREIRA
Oficio N°902/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18479 YGOR CLF 16/05/2025 CARREIRA
NOTIFICACAO COP-DES. |
PRT/01/COP Josipree Larissa GMIG 16/05/2025 21/05/2025
122621.2025
Oficio N°430/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/18496 Ygor OP/COOPE | 16/05/2025 MARQUES
Oficio n° 517/2025- | EOP-PRO- . MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/17099 Larissa OF/COOPE | 16/05/2025 CARREIRA
Oficio N°900/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18596 YGOR OF/COOPE | 16/05/2025 CARREIRA
Oficio N°912/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18603 YGOR OF/COOPE | 16/05/2025 CARREIRA
Oficio N°873/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/18614 YGOR OF/COOPE | 16/05/2025 CARREIRA
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T | S | voon | oncomre | R
gt | S | oon | oncoore | G
g | EOC | vaon | seconser | v o
e | S | oon | ar | s o
g | SO | vaon | seconsem | v A o
O e O | oy | LARISSA COOPE 05/05/2025 15/05/2025

Toim | S | voon | o | e o
g | S| oon | oren | oo o
O D D2 | e by | YGOR GM/RIO 19/05/2025 A ATURNINO DE

OLIVEIRA

Oficio 725/2025 ey | Larissa COOPE 25/04/2025 15/05/2025 MARC(XQF'EEI%OSA
ToNGIR | E | vy | coore | v G
Oficio P(%f/ggzcso"‘s N° 2%85%%%1 Ygor 19/05/2025 Carlos Raposo
Oficio N°293/2025- | EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
oo N 29320 oS Ygor CLF 20/05/2025 SATURNINO DE
GAB-CAP-2025/00489 | s DD S | Larissa COOPE
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Oficio n°® 151/2025-

EOP-OFI-

1PJTCUCAP 2025/08197 Larissa
Oficio GDFLV N° EOP-DES- .
326/2025 2025/17418 Larissa CFER
EOP-OFI- .
2024/01008 Larissa CCuU
EOP-CAP- .
2025/00209 Larissa SMDU
Oficio N° CET-OFl- | EOP-DES- Lorieen -y
2025/00368 2025/17383
Oficio N° CET-OF- | EOP-DES- Lorieen -y
2025/00371. 2025/17382
» CARLOS FREDERICO
Oficio N°300/2025- | EOP-PRO-
cio N 300720 £ PR, Ygor GM/RIO 21/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio N°928/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19290 Ygor ccu 21/05/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°307/2025- | EOP-PRO-
Clo N o2 FORPRO. Ygor GM/RIO 21/05/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio N°797/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19383 Ygor CLF 21/05/2025 CARREIRA
oficio N°437/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/19399 Ygor SMDU 21/05/2025 MARQUES
Oficio N°904/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19408 Ygor SMDE 21/05/2025 CARREIRA
Oficio N°427/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/19462 Ygor CLF 22/05/2025 MARQUES
Oficio N°827/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19502 Ygor SMAC 22/05/2025 CARREIRA
Oficio N°915/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19528 Ygor COOPE 22/05/2025 CARREIRA
Oficio N°924/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/19551 Ygor CLF 22/05/2025 CARREIRA
- EOP-OFI- Fernanda Antunes Malvar
o]
Oficio n° V1420/2024 | ,cOF-OFF Ygor COOPE 22/05/2025 > Antune
Oficio 241/2025/0F |1y1b_ 10339898|  Ygor SMAC 23/05/2025 Tribunal de Justica
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St | B e | coore | sosams o
O e | o Ygor GM/RIO 27/05/2025 A SATURNING DE
OLIVEIRA
Oficio N°018/2025 | £ 22RO Ygor COOPE 27/05/2025 R AN
N orizoss - | somizonge | Yeor CFER | 27/05/2025 THIERS PINHO ALONSO
S bomocan | sopsmoon | Yeor COOPE | 271052025 T ONGAN.
o eaucap | sosiooss | Yeor CLF | 2710512025 R
Offcio ﬁ;}lﬁgig%' 2'502:/'5’3%2{'3 Ygor GM/RIO 27/05/2025 CAQ/&?SRFGE[(;E&CO
OLIVEIRA
O PITCUCAP | s0o5iz0623 | Yoo | SECONSERVA | 2000512025 O MARGUES
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CARLOS FREDERICO

Offclo N 9282025~ | ZORFRO: Ygor GM/RIO 29/05/2025 SATURNINO DE
MPRJ 2025.00247514 ZEO(;Z’/';OR% Ygor COOPE 29/05/2025 André Luis Cardoso
Of"gi; J”TON?/Z%//fg%' ZEO(;E/T 7%8(‘3 Ygor CLF 30/05/2025 FELIPE PIRES CUESTA
025543\2’52’*; 2EogZ/_1P ;fgé Ygor ccu 30/05/2025 vereador Rafael Aloisio
Oficio N°2225/2024/OF ZEO(;Z/'; 1%2(‘) Ygor SETT 02/06/2025 gﬁi\?e:\r"aeg‘i%?i‘; gse
Oficio N°339/2025- | EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
cio N 339720 FORPRO- Ygor ccu 02/06/2025 SATURNIN DE
Of"giF‘,’ le 232,25' 2'5022/'5 1%2;1 Ygor GM/RIO 02/06/2025 FELIPE PIRES CUESTA
Oficio n° V1485/2025 | 200 “h2: Ygor COOPE 03/06/2025 Alessandta Nascimento
TS | e | | coore | swan o
e | E |y | o | owems A%
NI | ST | v | coore | oo G
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TSR | S | | coore | o G
e | S | | oo | v Lo
Oficio N°323/2025- | EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
APJTMACAP 2025/21983 Ygor CLF 06/06/2025 S’ATOULFI{\L"E'PROADE
O OPITCUCAD | sophioovzs | Yeor CLF | 0610612025 e
Tt | e | e | or | osemms o
Oficio N°339/2025- | EOP-PRO- CARLOS FREDERICO
Clo N 339120 o R Ygor ccu 06/06/2025 SATURNING DE
o | C | v | or | mowan o
e | e | vy | o | oona A o
Oﬁgg ﬁ?&gﬁgﬁ 2'502;/'5;(3; Ygor GM/RIO 06/06/2025 GUSTAVO LEME
TS | S0 |y | o | oo e e
o oTCuCAp | soomizotas | Yeor COOPE | 0910612025 e
N TCuCAP | sodmizoiz | Yeor COOPE | 0910612025 e
TN | ERE | | coore | owocm e o
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TS [ e | e | coore | oo e
R e i Ygor GM/RIO 09/06/2025 FELIPE PIRES CUESTA
e PITCUCAP | s0osizooes | Yeor COOPE | 0910612025 O ARGUES
N oTcucap | somizoso | Yoor COOPE | 0910612025 e
N°02§%t.lc§§§§%g§;%80/z ZEO(;E;;’ZF;%é Ygor GM/RIO 09/06/2025 BRU'E';%RA?\?{%QQTOS
T | B | | oo | oavemms e o
T | e | | ar | oavemms e
Oficio N° 114/GDIA2025| ~OPDES | Larissa CLF 09/06/2025

OF. 005977-1405/2025 | S DT DS | Larissa CLF 09/06/2025

T | S oo | ooore | cavemos R
NS | SRS | v | ooore | e o
T | Eore | v | wem | e A o
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T GpuTcuCAp | 2025/22605 | YO COOPE | 1000612025 R
Of‘;‘;ﬁgj&fg%' 2%%3/6356'3_8 Ygor COOPE 11/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
O s | O e | Larissa COOPE 11/06/2025

RN | SEE | e | on | s

O N 025 | O ey | Larissa COOPE 11/06/2025

Offcio W' 090/2025- | FOPDES. | Larissa COOPE 11/06/2025

Oficio 32012025 | FOPDES | Larissa COOPE 11/06/2025

Offcio W' 327/2025- | FOPDES | Larissa COOPE 11/06/2025

Offcio W' 289/2025- | FOPDES | Larissa COOPE 11/06/2025

Offcio ' 199/2025- | FOPDES | Larissa SMIT 11/06/2025

Offcio 102025 | FOPPRO- | Larissa COOPE 11/06/2025

Oficio v 278/2025- | FOP-PRO | Larissa COOPE 11/06/2025

Oficio - 00212025~ | FOP-PRO- | Larissa COOPE 11/06/2025

Oficio e 18712025~ | FOP-PRO- | Larissa COOPE 11/06/2025

Oficio e drafa02s- | FOP-PRO- | Larissa COOPE 11/06/2025

Mandado TURJ 4720 | SOPFROY | arissa COOPE 11/06/2025
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Oficio n°® 418/2025-

EOP-DES-

1PJTCUCAP 2025/22672 vgor COOPE 11/06/2025
O s | Ry | Larissa COOPE 11/06/2025
Of";igJ”T" ggg’/fg%' 2%(23556%21-6 Ygor CLF 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
O oo | sooermey | Larissa SUBOP 12/06/2025
Offclo N Sovemd | sopoes | Larissa ccu 12/06/2025
Oficio 12 PJ n° 513/2023| S OT DS | Larissa GM 12/06/2025
Offcio " 3802025 | FOPTES | Larissa COOPE 12/06/2025
Ofic;% 'J\l;élig AZF?%- 2%25/‘(%%5'2 Ygor - 12/06/2025 Débora da Silva Vicente
Of"ﬁigﬁ 0232%25‘ 25022’/'5’8%2"1 Ygor COOPE 12/06/2025 Leonardo Araujo Marques
Of"giFC,’JNT‘gSOCﬁgZE" 25022’/'5’3%% Ygor GM-RIO 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
Of"°2ig JNTéU S’A2325' 2'5022’/'; 3385 Ygor OP/COOPE | 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
OfiCzi(;)T;é%5ng925‘ 502;;58;3 Ygor OP/COOPE 12/06/2025 Mércia Lustosa Carreira
Of"Czi% T;é%9g /’fF925' 2502:/'533% Ygor OP/COOPE | 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
Of"Czi% S';éboé f§25' 2'502:/'533‘3; Ygor SECONSERVA | 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
Of"Czi% T;éboéﬁ?%‘ 2'502:/'53%% Ygor SECONSERVA | 12/06/2025 Marcia Lustosa Carreira
Of‘CiOP’:J‘;%%i”é2025‘ 2502;/'5 3%25 Ygor SMAS 12/06/2025 M{X@gg;g mg&;&p‘
Oﬁczi%gl_;é?%/ig%' ;0022/53%2‘1 Ygor COOPE 12/06/2025 Mércia Lustosa Carreira
RO T | S0 | x| ooore | raveam s
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Oficio N°1119/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/23576 Ygor SMDU 12/06/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°375/2025- | EOP-PRO-
Ygor CLF 12/06/2025 SATURNINO DE
APJTMACAP 2025/23578 by
Oficio N°1065/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/23579 Ygor SECONSERVA | 12/06/2025 CARREIRA
Noticia de Fato n° i
EOP-OFI- MARCIA LUSTOSA
02.22.0013._%%48336/202 oo Ygor COOPE 12/06/2025 S RREIA
Oficio 8a PJCID EOP-PRO- . .
N°082/2025 2025/23936 Ygor CLF 13/06/2025 Tulio Caiban Bruno
Oficio 8 PJCID EOP-PRO- -
N°080/2025 2025/23950 Ygor GM/RIO Tulio Caiban Bruno
Oficio N°518/2025- | EOP-PRO- LEONARDO ARAUJO
1PJTCUCAP 2025/24549 YGOR COOPE MARQUES
Offcio N°307/2025- | EOP-PRO- Yaor COOPE A o acQ
1PJTMACAP 2025/24605 NS,
Oficio N°705/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/27012 Larissa GM/RIO
Oficio N°898/2025- | EOP-DES- L oricea oL
2PJTCUCAP 2025/27002
Oficio n° 1178/2024- | EOP-DES- Coricea oLF
2PJTCUCAP 2025/17820
Oficio n° 024/2025- | EOP-DES- .
2PJTIJCAP 2025/17826 Larissa COOPE
Oficio n° 637/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/13744 Larissa COOPE
Oficio N°775/2025- | EOP-OFI- - .
>PJTCUCAP 2025/00389 Ygor CCU Marcia Lustosa Carreira
Oficio N°398/2025- | EOP-PRO- Yaor oL CAgk?SRF,\ﬁEgES{éCO
APJTMACAP 2025/24834 NS,
Oficio n° 499/2024- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/26715 Larissa COOPE
Oficio n° 990/2024- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/26726 Larissa SUBOP
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Oficio N°421/2025-

EOP-PRO-

1PJTCUCAP 2025/25125 Ygor CLF 26/06/2025
Oficio N°1128/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/25244 Ygor COOPE 27/06/2025 CARREIRA
Oficio N°1134/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/25256 Ygor COOPE 27/06/2025 CARREIRA
Oficio N°1131/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/25261 Ygor COOPE 27/06/2025 CARREIRA
Oficio n° 178/2025- | EOP-DES- .
APJIINCAP 2025/26303 | Larissa SUBOP
Oficio n° 528/2025 - | EOP-DES- L oricea oLF
2PJTCUCAP 2025/26306
Oficio n° 328/2025 - | EOP-DES- L oricea oLF
1PJTCUCAP 2025/26313
Oficio n° 447/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26314 Larissa COOPE
Oficio n° 450/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26315 Larissa COOPE
Oficio n° 452/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26316 Larissa COOPE
Oficio n° 449/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26319 Larissa COOPE
Oficio n° 464/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26320 Larissa COOPE
Oficio n° 463/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/26321 Larissa COOPE
Oficio n° 689/2025- | EOP-DES- e oLF
2PJTCUCAP 2025/18404
Oficio N°797/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/25836 Larissa COOPE
Oficio N°295/2025- | EOP-DES- e oLF
APJTMACAP 2025/26351
Oficio N°620/2025- | EOP-PRO- e .y
2PJTCUCAP 2025/13819
Oficio N°550/2025- | EOP-PRO- oo oLr
2PJTCUCAP 2025/13812
Oficio N°676/2025- | EOP-PRO- Loriecn oLr
2PJTCUCAP 2025/13786
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Oficio no 468/2025-

EOP-PRO-

2PJTCUCAP 2025/13834 Larissa COOPE
Oficio no 132/2025- | EOP-PRO- .
1PJTMACAP 2025/13846 | L-arissa SUBOP
Oficio no 690/2025- | EOP-PRO- oricea oLF
2PJTCUCAP 2025/13162
Oficio N°674/2025- | EOP-PRO- Lorieen -y
2PJTCUCAP 2025/13217
Oficio N°624/2025- | EOP-PRO- Lorieen -y
2PJTCUCAP 2025/13378
Oficio N°657/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/13415 | Larissa COOPE
Oficio N°425/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/13569 Larissa COOPE
Oficio N°689/2025- | EOP-PRO- e oLr
2PJTCUCAP 2025/13727
Oficio no 656/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/13879 Larissa COOPE
Oficio N°168/2025- | EOP-PRO- e iy
APJTMACAP 2025/13868
Oficio N°331/2025- | EOP-PRO- .
1PJTCUCAP 2025/13850 Larissa COOPE
Oficio no 671/2025- | EOP-PRO- e oLr
2PJTCUCAP 2025/13141
Oficio no 319/2025- | EOP-PRO- .
1PJTCUCAP 2025/13126 Larissa COOPE
ficio GVRAF N° EOP-DES- e oLF
248/2025, 2025/26260
Oficio N°1136/2025- | EOP-PRO- MARCIA LUSTOSA
2PJTCUCAP 2025/25376 Ygor GM/RIO 27/06/2025 CARREIRA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°404/2025- | EOP-PRO-
oo N a0 SR TRO: Ygor GM/RIO 27/06/2025 SATURNINO DE
OLIVEIRA
Oficio n° 079/2025- | EOP-DES- .
1PJTMACAP 2025/22578 Larissa SECONSERVA
— CARLOS FREDERICO
Oficio N°345/2025- | EOP-PRO-
coN o2y JoSup Ygor GM/RIO 01/07/2025 SATURNINO DE

OLIVEIRA
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Oficio n°535/2025 -

EOP-PRO-

SPJTCUCAP 2025/15060 Larissa COOPE 18/05/2025
Oficio SEMTE EOP-PRO- .
13041.202408/2025-46 | 2025/16388 | -@rssa SUBOP 08/06/2025
Oficio 725/2025 - MPRJ| EOP-PRO- .
2015.00931238 2025/16453 | Larissa COOPE 29/05/2025
Oficio n° 087/2025- | EOP-PRO- .
o eTe JSSanhes Larissa COOPE 20/05/2025
— EOP-PRO- .
Oficio 452.2025 2025/15920 Larissa COOPE
Oficio n° 277/2025- | EOP-PRO- .
1PJTCUCAP 2025/16278 |  Larissa COOPE
Oficio n° 124/2025- | EOP-DES- .
1PJTMACAP 2025/23040 Larissa SUBOP
Oficio N°141/2025- | EOP-DES- e oLr
3PJTMACAP 2025/29090
Oficio n° 1045/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/29281 Larissa COOPE
Oficio n° 1251/2025- | EOP-DES- e iy
2PJTCUCAP 2025/29936
Oficio n° 954/2025- | EOP-DES- e oLr
2PJTCUCAP 2025/29938
Oficio n° 1189/2025- | EOP-DES- e oLr
2PJTCUCAP 2025/29939
- EOP-DES- .
Oficion°018/2025 2025/29940 Larissa COOPE
Oficio n° 1248/2025- | EOP-DES- e cou
2PJTCUCAP 2025/29942
Oficio n° 1239/2025- | EOP-DES- e oLF
2PJTCUCAP 2025/29944
Oficio n° 443/2025- | EOP-DES- .
APJTMACAP 2025/29945 Larissa COOPE
— EOP-DES- .
OficioGDMG720/2025 2025/29946 Larissa CFER
Oficio n° 957/2025- | EOP-CAP- .
2PJTCUCAP 2025/00792 Larissa COOPE
Oficio n° 526/2025- | EOP-DES- orioea oLF
1PJTCUCAP 2025/29948
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Oficio n°® 291/2025-

EOP-DES-

APJTMACAP 2025/29092 Larissa GM
Oficio N° 483/2025- | EOP-OFI- .
1PJTCUCAP 2025/11201 Larissa COOPE
Oficio N° 445/2025- | EOP-OFI- .
1PJTCUCAP 2025/11197 Larissa COOPE
Oficio N° 512/2025- | EOP-OFI- .
1PJTCUCAP 2025/11196 Larissa COOPE
Oficio n° 328/2025- | EOP-OFI- L oricea .y
APJTMACAP 2025/11249
Oficio n°
4403/2025/MPF/PRRJ/G 2%(235'3/‘1?;',;3 Larissa X
AB/JMCP
Oficio n° 155/2025- | EOP-OFI- .
3PJTMACAP 2025/11241 Larissa SUBOP
Oficio n° 309/2025- | EOP-OFI- e iy
APJTMACAP 2025/11248
EOP-OFI- .
MPRJ 2025.00247514 | o0 OFF Larissa COOPE
Oficio n° 056/2025- | EOP-OFI- .
APJTCICAP 2025/11278 Larissa SUBG
Oficio n° 420/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/29086 Larissa COOPE
OFICIO 469/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/29088 Larissa COOPE
Oficio N°307/2025- | EOP-PRO- e )
1PJTMACAP 2025/24605
Oficio n° 1249/2025- | CET-CAP- .
2PJTCUCAP 2025/04759 Larissa CETRIO
Oficio N° 1113/2025- | EOP-OFI- .
2PJTCUCAP 2025/11481 Larissa COOPE
Oficio n° 1001/2025- | EOP-OFI- .
2PJTCUCAP 2025/11479 Larissa COOPE
oficio n° 957/2025- EOP-OFI- .
2PJTCUCAP 2025/11518 Larissa COOPE
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Oficio n° 705/2025-

EOP-OFI-

2PJTCUCAP 2025/11495 Larissa GM
Oficio N°943/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/21610 | L-@rissa COOPE
Oficio n° 318/2025- | EOP-OFI- .
2PJTCUCAP 2025/11499 Larissa COOPE
Oficio n° 284/2025- | EOP-OFI- Coricea Y
APJTMACAP., 2025/11496
Oficio n° 208/2025 - | EOP-OFI- L oricea .y
1PJTMACAP 2025/11494
Oficio 8 PJCID EOP-OFI- L oricea Y
N°080/2025 2025/11497
Oficio n° 162/2025- | EOP-DES- L oricea Y
3PJTMACAP 2025/30247
Oficio N°398/2025- | EOP-DES- e oLr
APJTMACAP 2025/30252
Oficio N°404/2025- | EOP-DES- e oLr
APJTMACAP 2025/30253
Oficio N°1128/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/30260 Larissa COOPE
Oficio N°1131/2025- | EOP-PRO- .
2PJTCUCAP 2025/25261 Larissa COOPE
Oficio N°1134/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/30262 Larissa COOPE
Oficio N°518/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/30263 Larissa COOPE
Oficio N°1136/2025- | EOP-DES- e CFER
2PJTCUCAP 2025/30268
Oficio N°421/2025- | EOP-DES- e ceu
1PJTCUCAP 2025/30269
Oficio n° 910/2025- | EOP-OFI- e )
2PJTCUCAP., 2025/11546
Oficio n° 1024/2025- | EOP-CAP- e )
2PJTCUCAP 2025/00847
Oficio no 312/2025- | EOP-OFI- L oricen
1PJTMACAP 2025/11550
Oficio N°345/2025- | EOP-PRO- orioea Ny
1PJTMACAP 2025/25670
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Oficio N°1131/2025-

EOP-DES-

2PJTCUCAP 2025/30618 Larissa COOPE
Oficio N°421/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/30615 Larissa COOPE
Oficio n° 1270/2025- | EOP-OFI- oricea §
2PJTCUCAP 2025/11566
Oficio n° 413/2025- | EOP-DES- Coricea Y
1PJTMACAP 2025/30826
Oficio n° 504/2025- | EOP-DES- L oricea .y
APJTMACAP 2025/30825
Oficio n° 347/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/30824 Larissa COOPE
Oficio n° 516/2025- | EOP-DES- L oricea oLF
APJTMACAP 2025/30823
Oficio n°. 436/2025- | EOP-DES- e .y
1PJTMACAP 2025/30822
Oficio n° 466/2025- | EOP-DES- e iy
APJTMACAP 2025/30985
Oficio n° 244/2025- | EOP-DES- .
GAEMA 2025/30984 Larissa COOPE
Oficio n° 1331/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/30983 Larissa COOPE
Oficio n° 557/2025- | EOP-DES- .
1PJTCUCAP 2025/30982 Larissa COOPE
Oficio n° 037/2025- | EOP-CAP- .
2PJTIJCAP 2025/00772 Larissa COOPE
Oficio n° 449/202- EOP-CAP- .
1PJTCUCAP 2025/00670 Larissa COOPE
Oficio n° 275/2025- | EOP-DES- e oLr
2PJTCCCAP 2025/31299
Oficio n° 1331/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/30983 Larissa COOPE
Oficio n° 1040/2025- | EOP-DES- e oLr
2PJTCUCAP 2025/30590
Oficio n° 1263/2025- | EOP-DES- oo ceu
2PJTCUCAP 2025/30591
Oficio n° 1287/2025- | EOP-DES- .
2PJTCUCAP 2025/30592 Larissa COOPE
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Oficio n° 1264/2025- | EOP-DES- .

2PJTCUCAP 2025/30593 Larissa COOPE
Oficio n° 1295/2025- | EOP-DES- .

2PJTCUCAP 2025/30594 Larissa COOPE
Oficio n°. 432/2025- | EOP-DES- .

APJTMACAP 2025/30394 Larissa COOPE

Demandas Parlamentares (Requerimento de Informagdes e solicitagbes diversas)

¢ Recebidos 34 processos administrativos e oficios;
« Total de 34 expedientes respondidos pela SEOP
* Atendimento de 100% das demandas recebidas.

Controle - Requerimento de Informagdes

N° Processo . R Data despacho
o
N°R.L Administrativo Vereador solicitante Assunto 6rgao SEOP CGALP Prazo
EOP-DES- . .
1000/2025 202514064 Marcelo Diniz Apoio da GM-RIO em 13/04 GM 02/04/2025 20 DIAS
12-585/2025 EOP-CAP- Thais Ferreira Informacdo de desocupacso COOPE 18/03/2025 20 DIAS
2025/00290 ¢ pag
N° 599/2025 EOP-DES- Marcio Ribeiro Carcaca abandonada CFER 04/04/2025 20 DIAS
2025/14490
EOP-DES- o FECHAMENTO IRREGULAR DE
o]
N° 555/2025 2025/14401 Marcio Ribeiro RUA SECONSERVA 04/04/2025 20 DIAS
; EOP-CAP- . . .
N°154/2025 2025/00327 Gisele Monteiro Flanelinha GM-RIO 03/04/2025 20 DIAS
N°089/2025 EOP-DES- Gisele Monteiro Estacionamento irregular GM-RIO 03/04/2025 20 DIAS
2025/14397 gu -
N°006/2025 EOP-CAP- Renato Moura Expansao de Quiosque ccu 05/04/2025 20 DIAS
2025/00162 P q
N°064/2025 EOP-OFI-2025/03890 Maira do MST Banheiro para feirantes Gabinete SEOP 05/04/2025 20 DIAS
o EOP-CAP- Dep.Estadual Elika .
N°3195/2025 2025/00326 TAKImOto Limpeza de ruas CGALP 07/04/2025 20 DIAS
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o EOP-CAP- . . ,
N°152/2025 2025/00330 Rafael Aloisio Freitas Veiculo abandonado CFER 07/04/2025 20 DIAS
N°058/2025 SGV-CAP-2025/00112| DEP. Julio Lopes Armamento da GM-RIO Gabinete SEOP 08/04/2025 20 DIAS
EOP-CAP- L . .
o
N° 156/2025 2025/00333 Rafael Aloisio Freitas construcéo irregular COOPE 03/04/2025 20 DIAS
N° 153/2025 EOP-DES- 2 afael Aloisio Freitas FOOD TRUCKS ccu 08/04/2025 20 DIAS
2025/15095
N° 157/2025 2%2;’/'%%225 Rafael Aloisio Freitas| PERTUBACAO DO SOSSEGO GM-RIO 08/04/2025 20 DIAS
N°141/2025 | GM-OFI-2025/01328 | Vereader Marcos RemogZo de veiculos CFER 08/04/2025 20 DIAS
Oficio GVAAN N° EOP-DES- s S
33/2025 2025/16166 Atil Nunes Fiscalizagcdo de Ferro velho CGALP 11/04/2025 20 DIAS
Oficio GVMD-E N° EOP-DES- . . -
1196/2025 2025/16133 Marcelo Diniz Apoio Procisséo GM-RIO 11/04/2025 20 DIAS
- RETIRADA DE CARROS
Oficio GVRF EOP-PRO-
N°1012 2025/21735 Rosa Fernandes ABANDONA?A?nSa;? Rua Amadeu CFER 04/06/2025 20 DIAS
Oficio GDMG EOP-PRO- - Carros de carga e descarga em
475/2025 2025/21905 Marcio Gualberto local irregular CFER 05/06/2025 20 DIAS
Oficio GDMG EOP-PRO- - Venda irregular de quentinhas na
47412025 2025/21911 Marcio Gualberto | a5 Silva de Azevedo Neto ceu 05/06/2025 20 DIAS
- flanelinha nas ruas da localidade
Oficio GDMG EOP-PRO- .
480/2025 2025/21915 Marcio Gualberto |do Parque dasTI;L(J)g:s, na Barra da GM/RIO 05/06/2025 20 DIAS
Oficio GDMG EOP-PRO- - a ..
541/2025 2025/22120 Marcio Gualberto | construgdes irregulares na Tijuca COOPE 06/06/2025 20 DIAS
Oficio GDMG EOP-PRO- . Ambulantes que ficam em frente a
557/2025 2025/22321 Marcio Gualberto Confeitaria Colombo ceu 09/06/2025 20 DIAS
Estacionamento irregular na Rua
N° 650/2025 10/000.953/2025 Pedro Duarte Progresso de Ana Gonzaga, CFER 09/06/2025 20 DIAS

Inhoaiba
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N° 647/2025

10/000.950/2025

Pedro Duarte

Estacionamento irregular Rua
Arnaldo Quintela, Botafogo

GM-RIO

09/06/2025

20 DIAS

N° 652/2025

10/000.955/2025

Monica Benicio

Quais medidas estao sendo
adotadas para que a abordagem
aos trabalhadores ambulantes
respeite os direitos humanos?

CCcu

09/06/2025

20 DIAS

n° 451/2021

10/002.012/2021

Pedro Duarte

Denuncia de crescimento de
comunidade na Gavea, Rua Major
Rubens Vaz, n 122

COOPE

09/06/2025

20 DIAS

N° 3842/2024

10/000.931/2024

William Siri

Operacao realizada para remogao

de construgbes em um terreno no

terreno no bairro de Inhoaiba, no
dia 29/07/2024.

COOPE

09/06/2025

20 DIAS

N° 3586/2024

10/000.515/2024

Pedro Duarte

Denuncia de construgao irregular
na Rocinha, na regido da Vila
Verde

COOPE

09/06/2025

20 DIAS

N° 2828/2023

01/001.799/2023

Dr. Rogério Amorim

Construgdes irregulares na
Avenida Salvador de Sa, 133

COOPE

09/06/2025

20 DIAS

n° 658/2025

10/000.965/2025

Thais Ferreira

Beco do Borracheiro, Recreio dos
Bandeirantes

COOPE

05/07/2025

20 DIAS

n°® 2723/2023

01/001.481/2023

Rogério Amorim

apreensao de barraca de pipoca
doadMana, Cinelandia

GM-RIO

05/07/2025

20 DIAS

n°® 2703/2023

01/001.431/2023

Rogério Amorim

Solicitagdo de envio de arquivo
digital, contendo todos os
processos de cassacgao de alvara
por perturbacdo de sossego, nos
ultimos 2 anos.

CLF

08/10/2025

20 DIAS

n° 2828/2023

01/001.799/2023

Rogério Amorim

Solicitagéo de informagdes

referentes as construgdes

irregulares, situadas na Av.
Salvador de S4,133 - Cidade Nova

COOPE

08/10/2025

20 DIAS
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Demandas PGM

Recebidos 63 Oficios;

Total de 53 expedientes respondidos pela SEOP;
Atendimento de 85% das demandas recebidas.

0882524-

Expediente Processo Rio Process_o judicial Assunto Responsével Org_a 0 D&.'ta Prazo PGM| Prazo SEOP
relacionado Prefeitura Recebimento
1/004.064/2025 -
PGM-OFI1-2025/02660 0014064- Informacgao da construgéo irregular Caroline COOPE 05/02/2025 20 dias 20/02/2025
36.2025.8.19.0001
11.003.767/2025-
PGM-OFI-2025/03531 0903546- Informacdes Caroline SETT 14/02/2025 10 dias 24/02/2025
93.2024.8.19.0001
11/003.690/2025-
PGM-OFI1-2025/03149 0970941- Informacgdes de loteamento irregular| Caroline COOPE 11/02/2025 30 dias 11/03/2025
05.2024.8.19.0001
11/003.839/2025 - | suspensao do alvara de autorizagao
PGM-OFI1-2025/03161 0806081- de funcionamento do bar FUSKA Caroline CLF 11/02/2025 urgéncia sem prazo
50.2025.8.19.0001 CAFE E BAR LTDA
PGM-OF1-2025/02285 | 4 2000 & +9 0001 IMEDIATA PARALISACAO Caroline COOPE 10/02/2025 | sem prazo| sem prazo
Oficio n® 081/2025-
2PJTCUCAP - Rua Carolina Amado, n°® 958, casa
PGM-OFI-2025/02125 Inquérito Civil n° 01 ’ ’ Caroline COOPE 30/01/2025 5 dias 05/02/2025
04.22.0010.0026611/
2024-35
11/003.761/2025 - .
PGM-OFI-2025/02910 0006616- Travessa Rute, Lote 3, Cidade de | Caroline COOPE 07/02/2025 |28/02/2025| 06/03/2025
12.2025.8.19.0001 eus
PGM-OFI-2025/04394 11/017.237/2024 - Caroline COOPE 25/02/2025 |sem prazo| sem prazo
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PGM-OFI-2025/04945

11/007.031/2025 -
3002671-
63.2025.8.19.0001

Informacgdes de 2016

Caroline

SUBG

07/03/2025

10 DIAS

17/03/2025

PGM-OFI-2025/05250

11/006.666/2025 -
0895372-
95.2024.8.19.0001

Multa por poluigdo sonora

Caroline

GMRIO

11/03/2025

20/03/2025

20/03/2025

PGM-OFI-2025/05257

11/504.781/2011 -
0153181-
33.2011.8.19.0001

Comunidade Solar da Montanha

Caroline

COOPE

11/03/2025

sem prazo

sem prazo

PGM-OFI-2025/05025

0800236-
37.2025.8.19.0001

Cumprimento da anexa decisao
judicial

Caroline

COOPE

10/03/2025

sem prazo

sem prazo

PGM-OFI-2025/04410

11/006.115/2025 -
0817128-
21.2025.8.19.0001

Rua Euclides da Rocha — Ladeira
dos Tabajaras

Caroline

COOPE

25/02/2025

03/03/2025.

03/03/2025.

PGM-OFI-2025/04382

11/006.514/2025 -
0819954-
20.2025.8.19.0001

Informagdes se sobre carro rebocado

Caroline

CFER

25/02/2025

10 dias
Uteis

13/03/2025

PGM-OFI-2025/02555

11/846.599/2023 -
0903532-
46.2023.8.19.0001

Informacgdes sobre agao Judicial

Caroline

CLF

01/02/2025

sem prazo

sem prazo

PGM-OFI-2025/04866

11/501.704/2022 -
5126579-
98.2021.4.02.5101

o Municipio as obrigagdes de “1.1)
instalagao de andaimes fachadeiros

Caroline

Respondeu
direto a PGM

06/03/2025

urgéncia

urgéncia

OFICIO N° PGM-OFI-
2024/21700

PGM-OFI-
2024/21700

INFORMAGOES A PGM

Ygor

CLF

20/03/2025

PGM-OFI-2024/26857

0486031-
67.2011.8.19.0001

Informagdes GATE/MPRJ

Larissa

COOPE

22/10/2024

Sem prazo

Sem prazo

OFICIO N° PGM-OFI-
2025/00076

Processo
11/016.528/2024 -
0876226-
68.2024.8.19.0001

informagéo cassacgao de alvara

Ygor

CLF

26/03/2025

Sem prazo

Sem prazo

OFICIO N° PGM-OFI-
2025/01368

Processo
11/502.968/2012 -
0485993-
55.2011.8.19.0001

Construgéao irregular Morro da Fé

Ygor

COOPE

27/03/2025

Sem prazo

Sem prazo

PGM-OFI-2025/05508

11/007.728/2025 -
0916814-
20.2024.8.19.0001

processo administrativo disciplinar n®
25/00.061/2023

Carol

CLF

11/03/2025

sem prazo

sem prazo
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PGM-OFI-2025/05250

11/006.666/2025 -
0895372-
95.2024.8.19.0001

Informagdes de medidor

Carol

GM

11/03/2025

20/03/2025

20/03/2025

PGM-OFI-2025/05408

11/006.712/2025 -
0951288-
17.2024.8.19.0001

Informacao util

Carol

COOPE

12/03/2025

imediato.

imediato.

PGM-OFI-2024/26857

Processo Judicial n.°
0486031-
67.2011.8.19.0001

Informacao util

Carol

COOPE

01/04/2025

PGM-OFI-2024/29350

processo judicial n°
0433401-
58.2016.8.19.0001

Informacao util

Carol

SUBG

01/04/2025

PGM-OFI-2025/06680

11/008.237/2025 -
0023321-
85.2025.8.19.0001

Informacao de alvara

Amanda

CLF

02/04/2025

PGM-OFI-2025/03821

11/006.034/2025-
0815989-
34.2025.8.19.0001

Informacgdes

Amanda

GBRT

02/04/2025

PGM-OFI-2024/22545

n.° 0897483-
52.2024.8.19.0001

Informacgdes

Caroline

COOPE

02/04/2025

PGM-OFI-2025/05408

11/006.712/2025 -
0951288-
17.2024.8.19.0001

Informacgdes

Caroline

coope

02/04/2025

PGM-OFI-2025/04945

11/007.031/2025 -
3002671-
63.2025.8.19.0001

Informacgdes

Caroline

SUBG

02/04/2025

PGM-OFI-2025/05913

11/007.538/2025 -
0826013-
24.2025.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

CFER

04/04/2025

PGM-OFI-2025/06094

0023321-
85.2025.8.19.0001

ciéncia

AMANDA

Gabinete

04/04/2025

PGM-OFI-2025/07164

11/007.936/2025 -
3003232-
87.2025.8.19.0001

INFORMAGAO

AMANDA

COOPE

04/04/2025

PGM-OFI-2025/07068

11/007.079/2025 -
0867766-
29.2023.8.19.0001

Informacgao de leildo

AMANDA

CFER

04/04/2025
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PGM-OFI-2025/07697

11/502.033/2011 -
0304822-
05.2010.8.19.0001

Informacgdes de veiculo

AMANDA

GM-RIO

05/04/2025

PGM-OFI-2025/08000

11/056.540/2024 -
0962555-
83.2024.8.19.0001

Construgédo irregular Campo Grande

AMANDA

COOPE

05/04/2025

PGM-OFI-2025/06447

11/500.898/2019 -
0254623-
95.2018.8.19.0001

Vistoria em loteamento

AMANDA

COOPE

07/04/2025

PGM-OFI-2025/07704

11/521.661/2020 -
0190484-
66.2020.8.19.0001

Informacgdes empresa JS Salazar

AMANDA

SUBG

07/04/2025

PGM-OFI-2025/08006

11/008.748/2025 -
3004020-
04.2025.8.19.0001

informacgdes

AMANDA

COOPE

07/04/2025

PGM-OFI-2024/30718

11/530.900/2021 -
0325262-
36.2021.8.19.0001

Interdigao de imovel

AMANDA

CLF

07/04/2025

PGM-OFI-2025/08194

11/010.560/2025 -
0836090-
29.2024.8.19.0001

Sinalizagao viaria

AMANDA

CET-RIO

07/04/2025

PGM-OFI-2025/05915

11/007.538/2025 -
0826013-
24.2025.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

CFER

07/04/2025

PGM-DES-2022/39294

0104462-
68.2021.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

CLF

07/04/2025

PGM-OFI-2024/31650

11/013.009/2024 -
0038928-
78.2024.8.19.0000

Informacgdes

AMANDA

GM-RIO

07/04/2025

PGM-OFI-2025/08002

11/010.642/2025 -
0839514-
45.2025.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

CFER

07/04/2025
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PGM-OFI-2025/07516

11/008.416/2025 -
0833176-
55.2025.8.19.0001

Informacgoes

AMANDA

CFER

07/04/2025

PGM-OFI-2024/31044

11/021.514/2024 -
0061728-
03.2024.8.19.0000

Informacgoes

AMANDA

CLF

07/04/2025

PGM-OFI-2025/03821

11/006.034/2025 -
0815989-
34.2025.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

GM-RIO

07/04/2025

PGM-OFI-2025/08426

11/008.933/2025 -
5026445-
24.2025.4.02.5101

Informacgdes

AMANDA

COOPE

08/04/2025

PGM-OFI-2025/01539

0916853-
51.2023.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

COOPE

08/04/2025

PGM-OFI-2025/08006

11/008.748/2025 -
3004020-
04.2025.8.19.0001

Informacdes

AMANDA

COOPE

08/04/2025

PGM-OFI-2025/08073

11/022.959/2024 -
0907641-
69.2024.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

COOPE

08/04/2025

PGM-OFI-2024/31639

11/037.040/2024 -
0962697-
87.2024.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

COOPE

08/04/2025

PGM-OFI-2025/04220

11/515.352/2016 -
5047622-
78.2024.4.02.5101 -
0249149-
17.2016.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

GEO -RIO

09/04/2025

PGM-OFI-2025/09040

11/844.074/2023 -
0914557-
56.2023.8.19.0001

Informacgdes

AMANDA

COOPE

11/04/2025
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11/512.411/2020 -
PGM-OFI-2025/08635 0047563- Informagoes AMANDA CFER 11/04/2025
84.2020.8.19.0001
11/008.542/2025 -
PGM-OFI-2025/08817 0833308- Informacoes AMANDA SUBG 11/04/2025
15.2025.8.19.0001
R, N° 11/501.704/2022 -
R el 5126579- Informacoes Carolina 12/04/2025
98.2021.4.02.5101
,o 11/009.042/2025 -
OF'CZ'SZ'; /Ozgg“g'o':" 0818161- Informacdes CAROLINA ccu 16/04/2025
46.2025.8.19.0001
,o 11/010.897/2025 -
OF'CZ'SZ'; /Ozg(')\g'o':" 0846398- Informacdes AMANDA CFER 16/04/2025
82.2024.8.19.0209
PGM-OF-2024/30606 0162063- Informagdes AMANDA | COOPE | 16/04/2025
08.2016.8.19.0001
11/025.869/2024 -
PGM-OFI-2025/09143 0908920- Informagoes AMANDA CFER 16/04/2025
90.2024.8.19.0001
PGM-OFI1-2024/08432 11/009.025/2024 Informacoes AMANDA CFER 16/04/2025
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3.5.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno

O que se refere respostas as determinagdes e recomendacdes constantes do parecer prévio do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro no exercicio de 2024:

- Enviado por meio do Processo 002500.002663/2026-09.

3.6. Relacionamento com a Sociedade

3.6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Secretaria Municipal de Ordem Publica possui como principal canal de comunicagao
com a sociedade o servico 1746, o qual pode ser acessado por meio da Central Telefénica 1746, do
Portal Web ou do aplicativo (APP) 1746. Além deste canal, o cidadao dispbe, ainda, de atendimento

presencial junto a Ouvidoria.

Ademais, esta Secretaria recebe solicitagdes de informacgdes nos termos do disposto na Lei Federal n°®
12.527/2011, regulamentada, no &mbito municipal, pelo Decreto n° 44.745/2018, que assegura o direito

de acesso as informages publicas.

3.6.a. ESTATISTICAS

e DEMANDAS DO 1746

O quantitativo de solicitagdes de informacgdes e de servigos encaminhadas, no exercicio
de 2025, as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Ordem Publica, bem como
aos 6rgaos delegados — CLF (Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo) e CCU (Coordenadoria

de Controle Urbano) — por intermédio da Central 1746, é o seguinte:

SEOP - Secretaria Municipal de Ordem Publica:

Distribuigao de solicitagoes de servigos:
Situagdo Volume % Volume No prazo % No prazo Fora do prazo % Fora do prazo
Encerrado 11.796 92,8% 11.336 96,1% 460 3,9%
Nao encerrado 919 7,2% 146 15,9% 773 84,1%
Total 12.715 100,0% 11.482 90,3% 1.233 9,7%
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CLF - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao:

Distribuicdo de solicitagdes de servigos: 5
Situagdo Volume % Volume No prazo % No prazo Fora do prazo % Fora do prazo
Encerrado 10.394 87,8% 8.579 82,5% 1.815 17,5%
Nao encerrado 1.449 12,2% 303 20,9% 1.146 79,1%
Total 11.843 100,0% 8.882 75.0% 2.961 25,0%
Evidéncia de dados: Power Bi fornecido pela Ouvidoria Geral através do link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAIMMUXNSOON2JhLTkyNTAtYTI2ZjM4M|FiZT
BlliwidCI61jcyODMXNDVILTQyY]EtNDVIZi1iMzJILTE3ZTk20ThINWRjOSJ9

e DEMANDAS DE OUVIDORIA

O quantitativo de chamados por categoria e prazo médio de atendimento,
encaminhados em 2025 a Ouvidoria Ordem Publica, Ouvidoria CLF e Ponto focal de Ouvidoria CCU,

segue:

Ouvidoria Ordem Publica:

Distribuigao de chamados de ouvidoria por categoria
no_categoria Volume % Volume Atendidas Em % Nio Atendidas Em % Prazo médio de
- atendimento
Critica 1.133 49,0% 1.133 100,0% 0 0,0% 8
Elogio 20 0,9% 20 100,0% 0 0,0% 3
Informacdes 203 8,8% 203 100,0% 0 0,0% 3
Reclamacgéo 796 34,4% 796 100,0% 0 0,0% 7
Sugestao 162 7,0% 162 100,0% 0 0,0% 4
Total 2.314 100,0% 2.314  100,0% 0 0,0% 7
Ouvidoria CLF — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao:
Distribuicao de chamados de ouvidoria por categoria 5
no_categoria Volume % Volume Atendidas Em % N&o Atendidas Em % Prazo médio de
. . atendimento
Reclamagdo 1.056 38,3% 1.037 98,2% 19 1,8% 12
Critica 954 34,6% 954 100,0% 0 0,0% -
Elogio 8 0,3% 8 100,0% 0 0,0% 8
Informacdes 658 23,9% 658 100,0% 0 0,0% 1
Sugestao 78 2,8% 78 100,0% 0,0% 12
Total 2.754 100,0% 2.735 99,3% 19 0,7% 7
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Ponto focal da Ouvidoria CCU — Coordenadoria de Controle Urbano:

Distribuicdo de chamados de ouvidoria por categoria

no_categoria Volume % Volume Atendidas Em % Nao Atendidas Em % Prazo médio de

atendimento
-

Critica 3.557 40,9% 3.554 99,9% 3 0,1% 48
Informagdes 4.453 51,2% 4.451 100,0% 2 0,0% 48
Elogio 14 0,2% 14 100,0% 0 0,0% 33
Reclamagao 94 1,1% 94 100,0% 0 0,0% 44
Sugestdo 583 6,7% 583 100,0% 0 0,0% 52
Total 8.701 100,0% 8.696 99,9% 5 0.1% 48

Evidéncia de dados: Power Bi fornecido pela Ouvidoria Geral através do link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAIMmMUXNSOON2JhLTkyNTAtYTI2Z|M4M|FiZT
BlliwidC161jcyODMxNDVILTQyY|EtNDVIZi1iMzJiLTE3ZTk20ThINWR|OSJ9

Os servigos que concentraram o maior numero de reclamagdes, com indicacdo do
quantitativo e do percentual de reclamagdes em relagdo ao total de solicitagbes de servigos
encaminhadas, no exercicio de 2025, a Ouvidoria de Ordem Publica, a Ouvidoria da CLF e ao ponto

focal da Ouvidoria da CCU, s&o os seguintes:

Ouvidoria Ordem Publica:

Servigos mais reclamados

Servico Quantidade de % de reclamacéo em
reclamactes relacéo ao total de
Solicitagdes de Servigo

Fiscalizacao de obras sem licenca de expansao de comunidade 34 - /8%
Fiscalizacdo de obras em Area de Especial Interesse Social ou 52 7,0%
Comunidade
Fiscalizacdo/Inspecao de feiras livres, feiras de artes, feiras 28 6,2%
especiais e feiras de ambulantes
Remocéo de veiculo abandonado em via publica 393 4,4%
Licenciamento Taxi 2 3,0%
Fiscalizacdo da atuagdo do guardador de estacionamento Rio 21 1,5%
Rotativo
Fiscalizacdo do transporte complementar (Vans e Kombis) 12 0,7%
Fiscalizacdo de transporte complementar 1 0.2%
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Ouvidoria CLF — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao:

Servigos mais reclamados

Servigo Quantidade de % de reclamacéo em
reclamacges relacéo ao total de
Salicitagbes de Servigo
-

Fiscalizacdo da exposi¢do de publicidade 52 16,1%
Informacao solicitada - CLF 20 8,2%
Fiscalizacdo de banca de jornal 42 8,0%
Fiscalizagdo da ocupacdo de area publica 385 7.7%
Solicitacdo de orientacdes sobre o alvara pela internet 189 6,4%
Fiscalizacdo de atividades economicas sem alvara 205 6,1%
Diversos-CLF 3 5,4%
Fiscalizacdo da exposicdo de publicidade irregular 2 3,5%
Fiscalizacdo da ocupacdo de area publica por mesas e cadeiras 2 3,4%
Fiscalizagdo da ocupacdo de area publica por mercadorias 2 2,6%
Ponto focal da Ouvidoria CCU — Coordenadoria de Controle Urbano:
Servigos mais reclamados = &
Servigo Quantidade de % de reclamagdo em
reclamacdes relagdo ao total de

Solicitacdes de Servigo

Liberacdo de mercadorias apreendidas 1 20,0%
Comércio Ambulante 56 1,1%
Informacdo sobre Fiscalizacdo de comércio ambulante 3 0,1%

Evidéncia de dados: Power Bi fornecido pela Ouvidoria Geral (através do link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAtMMUXNSOON2JhL TkyNTAtYTI2ZiM4M|FiZT
BlliwidCI61jcyODMxNDVILTQyY]EtNDVIZi1iMzJiLTE3ZTk20ThINWRjOSJ9

e SOLICITAGOES DE LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

O quantitativo de solicitagdes de acesso a informagéo, nos termos da Lei de Acesso a
Informacao (LAIl), recebidas pela Ouvidoria de Ordem Publica no exercicio de 2025, bem como a

respectiva média de tempo de atendimento, é o seguinte:
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Ouvidoria Ordem Publica:

Condicao do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
=
Respondido no prazo 38 100,0% 16
Total 38 100,0% 16
ORIGEM Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
APLICATIVO WEB 35 92,1% 17
APLICATIVO MOVEL 1 2,6% 1
OUVIDORIA 1 2,6% 30
TELEATENDIMENTO 1 2,6% -
Total 38 100,0% 16

fevereiro

janeiro

margo

Quantidade de Solicitagdes po

abril maio Junho

Jjulho

rmés

agosto sete

4

novembro

outubro

mbro

Ouvidoria CLF — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao:

Condicdo do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
-
No prazo 94 96,9% 13
Fora do prazo 3 3,1% 64
Total 97 100,0% 15

ORIGEM

Quantidade de pedidos

Quantidade de

Tempo médio de

em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
APLICATIVO WEB 95 97,9% 15
OUVIDORIA 1 1,0% 15
TELEATENDIMENTO 1 1,0% 15
Total 97 100,0% 15

janeiro fevereiro margo

Quantidade de Solicitagcdes por més

abril maio junho julho

6

agosto setembro

8

outubro novembro  dezembro
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Ponto focal da Ouvidoria CCU — Coordenadoria de Controle Urbano:

Condicdo do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
No prazo 2 100,0% 24
Total 2 100,0% 24
ORIGEM Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
APLICATIVO WEB 2 100,0% 24
Total 2 100,0% 24

Quantidade de Solicitagbes por més

agosto novembro

Evidéncia de dados: Power Bi fornecido pela Ouvidoria Geral através do link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAIMMUXNSOON2JhLTKyNTAtYTI2Z]M4AM|FiZT
BlliwidCI61jcyODMxNDVILTQVYEtNDVIZi1iMzJiILTE3ZTk20ThINWR]OSJ9

3.6.b. RELAGOES NAS UNIDADE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

No exercicio de 2025, a Secretaria manteve elevado nivel de articulagdo e comunicagdo com
todos os seus gestores e despachadores do canal 1746, vinculados as Unidades Organizacionais e
aos 6rgaos delegados — CLF (Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo) e CCU (Coordenadoria
de Controle Urbano) —, o que tem possibilitado o continuo aprimoramento do atendimento as
demandas da sociedade, bem como subsidiado de forma eficaz o planejamento das agdes

institucionais.

De igual modo, a Ouvidoria de Ordem Publica, a Ouvidoria da CLF e o ponto focal de Ouvidoria
da CCU exerceram suas atribuicdes com a autonomia necessaria, mantendo comunicagao eficiente e
permanente com os gestores e pontos focais das Unidades Organizacionais. Tal atuacdo tem
contribuido para a otimizagdo dos fluxos de trabalho e para o alcance de elevado desempenho,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas pela Ouvidoria Geral e pelo Acordo de

Resultados.

Ressalta-se, ainda, que a Ouvidoria de Ordem Publica disponibiliza atendimento presencial
destinado ao registro de manifestacdes, reclamacdes e denuncias dos cidadéos, bem como a prestagao
do Servigo de Informacdo ao Cidaddo — SIC Setorial —, o que fortalece a gestdo participativa e

contribui para o aperfeicoamento continuo da atuagao institucional.
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3.6.c. MELHORIAS OCORRIDAS NOS ATENDIMENTOS

A Coordenadoria de Relacionamento com o Cidadao e a Ouvidoria Geral vém elaborando
relatorios de desempenho e boletins mensais acerca dos servigos disponibilizados no canal 1746 pelas
Unidades Organizacionais da Secretaria Municipal de Ordem Publica e pelos 6rgaos delegados —
CLF (Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao) e CCU (Coordenadoria de Controle Urbano) —
, bem como sobre o desempenho da Ouvidoria de Ordem Publica, da Ouvidoria da CLF e do ponto
focal de Ouvidoria da CCU.

Ademais, a partir das ferramentas de gestdo disponibilizadas, constatou-se que o servigo
considerado critico no ambito da Secretaria, denominado “Remogéo de veiculo abandonado em via
publica”, apresentou fluxo continuo de solicitagdes e atendimento dentro dos prazos estabelecidos ao
longo do exercicio de 2025, em decorréncia do adequado alinhamento entre os gestores e os
despachadores do 6rgdo responsavel, e a Ouvidoria Ordem Publica. Resultando em 99,8% das
solicitagdes do servigo atendidas no prazo pelo 6rgao responsavel, e um tempo médio de atendimento
de 7 (sete) dias (Vide Power BI:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDMyMzg5YTgtZGYOYy00ZWEOLTIhNWYtMWUzZjY5MDU3
MTAXxliwidC161jcyODMxNDVILTQYY]EtNDVIZi1iMzJiLTE3ZTk20ThINWR|OSJ9). Da mesma forma, as

manifestacdes e reclamacgdes na Ouvidoria Ordem Publica para o referido servigo critico, foram 99,58%

encerradas no prazo, com uma média de atendimento em 7 (sete) dias (Vide Power Bl:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTYzNDdhYjktYzIxZCOONjlyL ThIZWQtN2Q2YzFhY2JiNDVjliw
idC16ljcyODMxNDVILTQYYJEtNDVIZi1iMzJILTE3ZTk20ThINWR|jOSJ9).

No mais, ainda que o 6rgdo delegado CCU — Coordenadoria de Controle Urbano), nao
disponibilize desde 2022 o servigo de “Fiscalizagdo de comércio ambulante” pelo canal de atendimento
1746, o ponto focal de Ouvidoria passou a receber a contribuigdo do cidaddo com o objetivo de manter
a sua participagao e contribuicao para as agées de fiscalizagdo do 6rgao, através de manifestagbes em
Ouvidoria (critica, sugestao ou elogio). O ponto focal de Ouvidoria em 2025, veio alinhando estratégias
com a Coordenacéao e Geréncia de Operagdes da CCU, para viabilizar uma maior efetividade das acdes
de fiscalizagao, reduzindo o tempo de respostas das ouvidorias e para atender com mais eficiéncia as

necessidades dos cidadaos.

3.6.d. PROJETOS EM ANDAMENTO

As Unidades Organizacionais da Secretaria e 6rgdos delegados, assim como a Ouvidoria
Ordem Publica, Ouvidoria CLF e Ponto focal de Ouvidoria CCU, empenharam todos os esfor¢os para

atender as metas setoriais e de performance estabelecidas no Acordo de Resultado de 2025.
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A Ouvidoria da Secretaria Municipal de Ordem Publica, em conjunto com o ponto focal da
Coordenadoria de Controle Urbano e Ouvidoria da Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacao,
empenharam-se na revisao integral de todos os subtipos a fim de alimentar o Pref.rio, nova plataforma
da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro. Tal iniciativa teve como objetivo assegurar a atualizagéo, a
padronizagao e a adequagéao das informagdes, de modo a contribuir para a melhoria da navegagéo, da
transparéncia e da qualidade dos servigos disponibilizados a sociedade por meio da nova plataforma

ainda em fase de implantacéo.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP é o érgao municipal responsavel por formular e

implementar politicas publicas que garantam a organizagao dos Espacos Urbanos.

Neste relatério destacam-se as agdes da SEOP durante todo o ano de 2025, sempre alinhadas ao PPA,
como a gestdo dos recursos publicos e pessoal e com a realizagao de contratagbes que visam o
fortalecimento da atuagdo da Secretaria, resultando em melhorias na prestacdo de servigos a

populagao.

A SEOP reafirma sua diretriz de uma atuagéo estratégica com foco no aumento da sensagéo de

seguranga municipal e ordenamento da cidade, visando a qualidade de vida dos cidadaos cariocas.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2026.

MARCUS BELCHIOR CORREA BENTO
Secretario Municipal de Ordem Publica

Matricula: 51/337.783-5
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